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Informativo do Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio no Espirito Santo

SINTEC-ES ELEGE NOVA DIRETORIA

O novo presidente, Joao Carlos de Souza, e diretoria
tomaram posse no dia 19 de agosto

SINTEC-ES esta
com uma nova
diretoria. Eleita no dia 30 de julho,
a chapa encabecada pelo
Técnico Joao Carlos de Souza
conduzira os trabalhos da entida-
de durante o quadriénio
2010/2014.
Além da Diretoria
Administrativa, no pleito também
foram eleitos o novo Conselho

DIRETORI

Presidente:

Financeiro:
Imprensae
Juridico: Jo
Formacgao:

Fiscal, Conselho de
Representantes e Conselho de
Delegados Regionais.

O processo eleitoral do
Sindicato foi realizado com duas
urnas fixas (sindicato e Vale) e
duas itinerantes, que percorre-
ram as principais empresas da
Grande Vitéria.

Aapuracao dos votos teve
inicio logo apds o encerramento

da votacao, na sede do
Sindicato. A contagem dos votos
foi feita pela Comissao Eleitoral
com a presenca de fiscais da
chapa.

A posse oficial da nova
direcado do SINTEC-ES foi realiza-
dano dia 19 de agosto e a posse
solene no dia 25 de setembro.
Veja a cobertura completa dos
eventos na proxima edicao.

CONTRATO N° 9912198744

TITULARES
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SINTEC-ES INFORMA

TREs barram candidatos

impugnados pelo Ficha Limpa

Cerca de 25% dos candidatos barrados
pela Lei Ficha Limpa estao fora das eleigoes

No fim de agosto,
apos analisar o
primeiro caso concreto em
que se discute o indeferimen-
to de um registro de candida-
tura pela LeidaFichaLimpa, o
Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) decidiu que a lei pode
alcancar casos pretéritos, e
abranger condenacdes por
crime eleitoral anteriores a
entradaemvigordanovalei.

Assim, o numero de
candidatos “ficha-suja”
barrados até agora pela
Justica Eleitoral chega a 25%
das candidaturas impugna-
das pelas procuradorias
regionais eleitorais, em
decorréncia da Lei da Ficha
Limpa.

A porcentagem se
refere alevantamento divulga-
do hoje pelo site Congresso

em Foco, com base em dados
repassados por 19 dos 27
Tribunais Regionais Eleitorais
(TREs) do Pais.

Dos 544 candidatos que
tiveram o registro de candida-
tura contestados, 136 foram
vetados para as eleicOes deste
ano.

O maior numero de
candidatos barrados, de
acordo com o levantamento,
foi constatado no Ceara, que
teve 25 impugnacdes da
Procuradoria Eleitoral julga-
das procedentes pela Justica.

Em seguida, figuram os
estados de Rondénia (24) e
Minas Gerais (10).

Os candidatos barrados
pelos TREs ainda podem
recorrer ao Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) e ao Supremo
Tribunal Federal (STF).

Informativo bimestral do Sindicato
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SINTEC-ES completa 22 anos de lutas

Fundado em 1988, o Sindicato celebra mais um aniversario

esde sua fundacao o

SINTEC-ES sempre
foi uma entidade atuante, conse-
guindo realizar inUmeras acoes
que visaram sempre obter
melhorias e conquistas para os
profissionais técnicos, seja
através da participacao em
negociagdes coletivas, assinan-
do convénios que beneficiam
nossos associados ou realizan-
do cursos, palestras e eventos
gue promovem o desenvolvi-
mento profissional dos técnicos
e estudantes capixabas.

Historia

O SINTEC-ES passou por
momentos dificeis, principal-
mente em conjunturas que
geraram demissbes na catego-
ria, como por exemplo, na oca-
siao das privatizagbes. Nesse

momento, o SINTEC-ES viu sua
base de representacao diminuir
drasticamente, a0 mesmo tempo
em que convivia com o sofrimen-
to dos trabalhadores e trabalha-
doras que perdiam seus empre-
gos.

Com determinagado e
consciéncia na necessidade de
se manter a organizagdo dos
técnicos as diretorias que se
sucederam a frente do Sindicato
se esforcam em resgatar o
SINTEC-ES como entidade forte.
O resultado pode ser visto hoje,
num sindicato atuante em sua
base, comprometido com a
defesa dos interesses de sua
categoria e de toda a Classe
trabalhadora.

Participacao no Sistema
E importante lembrar

também o crescimento do
SINTEC-ES dentro do Sistema
Confea/Crea durante esses 22
anos.

Gracas ao trabalho
competente e dedicado de
nossos Conselheiros, ocupamos
de forma eficiente os espacos no
CREA-ES, chegando inclusive a
indicar o vice-presidente nos
ultimos seis anos, e provando
que os técnicos de nivel médio
podem trabalhar pelo sistema
tanto quanto os profissionais de
Cursos superiores.

Estes foram 21 anos de
muitas vitérias e conquistas, fruto
de um trabalho arduo que ainda
nao chegou ao fim. Nossa luta
continua em busca de melhores
condicbes de trabalho e uma
vida digna para todos os técni-
cos industriais do Espirito Santo.

TST afirma que férias inferiores
a dez dias sao irregulares

O periodo de férias
inferior a dez dias foi
julgado como irregular e ordena
pagamentos em dobro ao traba-
lhador. Tal decisao foi tomada
pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ao julgar um
recurso da Azaléia que tentava
anular a sentenca que julgou
irregular o procedimento de dar
férias inferiores a dez dias,
mesmo que por fracionamento, a
um funcionario.

Para a Quarta Turma do
TST, fracionar as férias em menos
de dez dias nao se trata apenas
de mera infragdo administrativa.
Nessa situagado, o empregador
deverd pagar em dobro ao

trabalhador.

O Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 42 Regiao, no
Rio Grande do Sul, manteve a
sentenca e ressaltou que, no
caso, trata-se de concessao de
dias por liberalidade do empre-
gador, e nao de férias, pois nao
foi observada a lei em relagao ao
descanso anual.

Para o TRT, a situagao é
caracterizada como fraude e
desvirtuamento as normas da
CLT que se referem ao direito as
férias.

A relatora do recurso,
ministra Maria de Assis Calsing,
destacou que as empresas, ao
imporem a concessao de férias

em um so6 periodo, deixam claras
suas intencdes quanto a prote-
cao a saude fisica e mental do
trabalhador.

O fracionamento das
férias é permitido em casos
excepcionais, mas é impossivel
se dividir em periodos inferiores a
dezdias.

‘A concessao de férias por
periodo inferior ao minimo de dez
dias, conforme previsto na CLT,
mostra-se ineficaz, por nao
atingir o seu fim precipuo assegu-
rado por lei, afastando a tese de
mera infracdo administrativa e
determinando o pagamento em
dobro do periodo”, afirmou a
ministra Calsing.
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Confea realiza eleicao para escolha
de representante das Unidades
de Ensino Medio

N o dia 5 de novembro
o CONFEA -
Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - realiza eleicao a
escolha do Conselheiro Federal
representante das instituicoes
de ensino técnico de nivel
médio.

Trés chapas foram inscri-
tas para o pleito, entre elas a do
Técnico em Agrimensura Aloisio
Carnielli, representante do
SINTEC-ES, que tem o Técnico
em Eletrotécnica Nestor Dantas
de Lucena Junior como suplen-
te.

A eleicao sera realizada
na Reunido Anual da Associacao

Brasileira de Ensino Técnico
Industrial - ABETI, que ocorrera
na cidade de Sao Paulo.

O Conselheiro Federal
eleito, bem como seu suplente,
terao mandato de trés anos.

Curriculo

Aloisio Carnielli & Técnico
em Agrimensura, diretor do Ifes -
Instituto Federal do Espirito
Santo - e membro da diretoria do
SINTEC-ES que foi eleita recen-
temente, sendo este o seu
terceiro mandato consecutivo
como diretor do Sindicato.

Em 2006 foi eleito vice-
presidente do Crea-ES, tornan-
do-se assim o primeiro técnico

industrial a ocupar o cargo no
Espirito Santo. Gragcas a seu
trabalho foi reconduzido ao
cargo no ano seguinte.

Sempre ligado a area da
educacao, Carnielli ja ocupou
varias posicoes dentro do IFES
(Instituto Federal do Espirito
Santo), sendo atualmente o
diretor-geral do campus de
Venda Nova do Imigrante.

6
CONFEA

Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia

Queremos falar com voceé!

Técnico Industrial, quando mudar de enderego atualize seu cadastro junto ao SINTEC-ES

Isso é importante para que vocé nao deixe de receber nossas correspondéncias e publicacoes

SINTEC-ES

Atualize através do telefone: 3325-0598 ou pelo e-mail: sinteces@yahoo.com.br

Carta
Resposta
9912245169 - DR/ES

SINTEC-ES
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Eleicoes 2010: faca valer o seu voto

A compra de votos € um mal que ainda afeta nossa sociedade
e pode trazer graves consequéncias para toda a populagao

No dia 3 de outubro
serao realizadas as
eleicoes gerais de 2010.

Neste dia todos os
brasileiros maiores com idade
entre 18 e 70 anos deverao ir as
urnas para escolher o novo
Presidente da Republica,
Governadores, Senadores e
Deputados Federais e
Estaduais.

E momento para que a
cidadania conheca os projetos
e as propostas que os varios
candidatos defendem como
alternativas para organizar a
vida publica do municipio. E
momento em que cada eleitor &
convocado a exercer a cidada-
nia pelo voto. E momento de
exercer o poder, com liberdade
e consciéncia. Afinal, voto é
direito, é direito humano funda-
mental, € poder, € exercicio de
cidadania.

Nestas eleicoes esta em
jogo a criacao de condicoes
para que os cidadaos possam
dizer o que querem e como
querem organizar o seu estado
e pais, 0 mais proximo espaco
coletivo de convivéncia e de
exercicio da cidadania. Nao se
trata apenas de escolher este ou
aquele candidato. Trata-se de
escolher representantes que
efetivamente demonstrem
respeito a cidadania e compro-

misso com a implementacao de
politicas publicas que venham
para atender as necessidades
dapopulacao.

A escolha de cada eleitor
precisa ser livre e cidada. Para
iSso, € necessario basear o voto
em convicgcdes e em argumen-
tos. Nao basta votar por qual-
quer motivo. E preciso que cada
eleitor tenha bons motivos para
votar. Receber algum favor
pessoal, promessas vazias ou
de boa vontade, um jogo de
camisetas para o time, uns
metros de brita ou areia, alguns

tijolos e até dinheiro ndo sao,
definitivamente, bons motivos
para votar. Alias, sdo motivos
muito ruins. Sao exatamente
motivos para nao votar em
candidato que os apresentar ou
propuser. Votar dessa forma é
deixar de ser livre e fazer do voto
um produto de compra e venda.

Assim como no ato da

compra de um sapato, por
exemplo, este objeto deixa de
ser da loja e passa a ser do
comprador, se o voto for vendi-
do, o poder de escolher e de
dizer sempre o que o eleitor
quer para seu municipio fica
prejudicado. Vender voto €
vender poder. E vender a possi-
bilidade de discutir, de concor-
dar e de discordar com tudo
aquilo que vier a ser feito por
quem for eleito. De outro lado,
comprar o voto dos eleitores é
demonstracao clara de desres-
peito com a cidadania, de falta
de compromisso com a comuni-
dade, de que o candidato sé
quer representar seus proprios
interesses, quando nao interes-
ses de grupos.

A sociedade civil brasilei-
ra, preocupada com a garantia
de condicbes para que a popu-
lacao possa escolher livremente
seus representantes, propos e
foi aprovada uma lei de comba-
te a corrupcao eleitoral, a Lei n®
9.840/99. E a primeira lei de
iniciativa popular porque foi
resultado de mais de um milhao
de assinaturas colhidas em todo
o Pais. A mesma sociedade que
propds a lei deve se mobilizar
para fazé-la valer. Afinal, como
diz o mote da campanha nacio-
nal: “Voto nao tem preco, tem
consequéncias”.

O SELO SERA PAGO POR

um documento firmando seu compromisso com
a categoria dos Técnicos Industriais e com a
sociedade em que esta inserido.

Infelizmente, com as alteracbes na Lei
Eleitoral realizadas pelo TSE, nao foi permitido
publicar neste jornal o nome dos candidatos que
assinaram este compromisso.

Nas Ultimas duas eleicdes (2006 e
2008) o SINTEC-ES realizou os
trabalhos do Férum Politico dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio do Espirito Santo. Este
forum politico tem por finalidade apresentar aos
candidatos os interesses e reivindicacdes dos
Técnicos Industriais, convidando-os a assinar

SINTEC-ES

Av. Nossa Senhora da Penha, 280, Ed. Praia Center, Sala 204
Praia de Santa Helena - Vitéria - ES
n 29055-050 - Vitoria - ES
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Greve no Canada chega ao fim

Apés um ano de greve e negociagoes intensas e dificeis, Vale
celebra novo acordo coletivo e trabalhadores voltam aos seus postos

o fim de margo o

SINTEC-ES enviou
dois membros da diretoria para
representar o sindicato em um
Encontro Internacional dos
Sindicatos que atuam em
defesa dos trabalhadores da
Vale.

O encontro foi realizado
pela USW (United Steelworkers)
e na cidade de Sudbury, no
Canada. Além de aumentar a
interacao entre os sindicatos
esse encontro também tinha
COmMo objetivo mostrar o apoio
aos trabalhadores da Vale-

INCO do Canada, que esta- (] nome de todos 0s N0SsOs mem- gelefones: (27) 3238-8865 (Serra) / (27) 3229-1772 (Vila Velha) SOS Veterinaria . .

. = . . . ite: www.odontohappy.com.b D tos de 20 It is e até 10 banho e tosa,
vam em greve ha varios ® 4 ?u ~ bros quando afirmamos inequivo- BB eI T Ginorgias, infomacdes & vacnas o Ao e1osa
meses. $ ; - e ’* camente que nao teriamos sido Data Control Telefones: (27) 3339-0541 / (27) 8806-4423 (emergéncia)

. . , 3 - Desconto de até 60% em todas as unidades Site: www.sosveterinariaes.com.br
No dia 8 de julho, apos ® . %‘ capazes de travar essa luta Site: www.datacontrol-es.com br
, ot Ari R i UNIMED VITORIA
um .anc‘> de l,'lma _O,Ias, lutas : ' = hlstonca. Sem . O incrivel apolo Equilibrio Studio de Pilates Descontos de até 50% no valor das mensalidades comparado aos
sindicais mais dificeis da g8, | @ morale financeiro que recebemos 10% de desconto nas mensalidades planos individuais da Unimed.
histéria do Canadd, a Vale H“ = de nossos muitos aliados, inclusi- Telefone: (27) 3031-6973 celefones: 2124-2000 ou 3041-2121
finalmente cedeu as reivindi- ‘&8 s ve do seu sindicato e respectivos Escola Técnica CEDTEC
cagées dos trabalhadores == ‘ integrantes 20% de desconto nos cursos técnicos e de ensino médio
J : profissionalizante
que lutavam contra uma . QQ Sua solidariedade e Telefone: (27) 3281-6993 - Site: www.cedtec.com.br

agenda arrogante e destrutiva
as familias trabalhadores e
suas comunidades, celebran-
do umnovo acordo coletivo.

Ao longo de todo esse
tempo os membros da USW
exibiram um nivel tremendo de
solidariedade e carater, ao
resistirem aos ataques sem
precedentes da Vale, assim
como a seu desdém pelas
tradicbes canadenses de
direitos dos trabalhadores,
democracia no local de trabalho
e negociacoes coletivas justas.

A agenda da Vale cus-
tou-lhe centenas de milhdes de
dolares em receitas perdidas e

em gastos adicionais. A Vale se
dispds a fazer um mau uso da
enorme riqueza que ela adquiriu
com o suor dos trabalhadores do
Canada, do Brasil e de muitos
outros paises.

No final das contas a Vale
nao foi capaz de passar por cima
dos trabalhadores canadenses e
suas comunidades, que enfren-
taram a arrogancia e a ganancia
da Vale, e forgcaram-na a negoci-
araoinvés de ditar.

. \“5“00 at '0/

%, .
92049 gaps™

Voiser’s Bay

Apesar da greve ter
chegado ao fim em Sudbury, ela
ainda continua em Voisey's Bay,
também no Canada, onde a
empresa se recusa anegociar de
boa fé. A Vale esta se negando a
oferecer o mesmo acordo que
aceitou em Sudbury aos 200
trabalhadores de 14, a maior
parte dos quais é de origem
indigena.

Mensagem da USW

“Pretendemos continuar a
construir um movimento global de
solidariedade e resisténcia ao
comportamento nocivo da Vale.
Cremos que esta luta por melhores
condic¢Oes para os trabalhadores e
atingidos da Vale pelo mundo
afora precisa avancgar. Nutrimos o
desejo de trabalhar em conjunto
com VOCés, assim como com
outros sindicatos e organizacoes
de trabalhadores com vistas a
essameta.

Sabemos que falamos em

generosidade tiveram um valor
inestimavel, ao ajudar a sustentar
a coragem e determinacao dos
nossos membros ao longo da
greve. NoOs testemunhamos o
verdadeiro espirito da solidarieda-
de global dos trabalhadores, pelo
gual somos genuinamente gratos
e do qual nunca nos esquecere-
mos.”

O SINTEC-ES sente-se
orgulhoso por fazer parte dessa
historia e coloca-se a disposicao
para apoiar e fortalecer qualquer
manifestacado em defesa dos
trabalhadores de qualquer cidade,
estado ou pais.

Academia Razdées do Corpo
Desconto de 15% nas mensalidades
Telefone: (27) 3223-1537 - Site: www.razoesdocorpo.com

Centro Educacional Radier

dependentes
Telefone: (27) 3349-3384 - Site: www.radier.com.br

da

Centro Educacional UP

Descontos de 15% nas mensalidades para socios e
dependentes

Telefone: (27) 3325-1001 - Site: www.upvix.com.br

1Zza

Clinica Psicoldgica Dr. Clésio de Oliveira VVenancio
Descontos de 50% na tabela do CRP
Telefone: (27) 3034-8812

Atual

Clinica Psicologica Dr.2 Nilma Ribas

Desconto de 40% nas consultas e 50% nos pagamentos
mensais antecipados (conforme tabela do CRP)
Telefone: (27) 3222-9098 - Site: www:nilmaribas.com.br

"
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Colégio Salesiano — Unidade Forte Sdo Jodo
Desconto de 10% no Ensino Fundamental e Médio
Telefone: (27) 3331-8566 - Site: www.salesiano.com.br

Clinica Odontolégica “Volte a Sorrir”

Desconto de até 15% nos procedimentos

Telefones: (27) 3222-5196 (Vitdria) / (27) 3229-6652 (Vila Velha)
(27) 3328-5162 (Serra) / (28) 3521-7000 (Cachoeiro)

Lista de Conv

Consultério Odontolégico Dr.2 Ludimila dos Santos Lima
Desconto de acordo com tabela no consultério
Telefone: (27) 3219-6876

Consultério Odontolégico ODONTOHAPPY
Dr. Edival Bazzarella Fonseca
Desconto de 20% a 50% nos procedimentos

Descontos de 15% nas mensalidades para socios e 10% para

Faculdade FABAVI

Desconto de 10% sobre as mensalidades dos cursos superiores e de
poés-graduagao

Telefone: (27) 3350-0018 - Site:www.fabavi.br

Faculdade Salesiana — Unidade Centro
Desconto de 10% nas mensalidades de graduagdo
Telefone: (27) 3331-8500 - Site: www.faculdadesalesiana.edu.br

Faculdade UNIVES/CONSULTIME
20% de desconto nos cursos tecnolégicos e de graduagao
Site: www.unives:edu.br

IMAGEM — Academia, Esporte e Estética

Desconto de 12% no valor das mensalidades para uma atividade
fisica e desconto de 10% em aulas de loga, Capoeira e outros
servigos terceirizados da academia.

Telefone: (27) 3349-9518

Perfil Treinamentos
Descontos de 20% nas mensalidades
Telefone: (27) 3324-8846

Senac-ES
20 % de desconto nos cursos oferecidos pela instituicdo
Telefones: Vitoria - Disque Cursos: (27) 3325-8311

Vila Velha - Disque Cursos: (27) 3229-5588
Site: www.es.senac.br

Selecta - Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento
Divulgacao de oportunidades de emprego exclusivas para os
Técnicos Industriais

Telefone: (27) 3041-6900 - Site: www.selecta-es.com.br

Sesc

Uso de todas as comodidades do sistema
Telefones: (27) 3222-8600 / (27) 3232-3100
Site: www.sesc-es.com.br
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PROPOSTA DE SINDICALIZACAO

D Possui Vinculo Empregaticio D Profissional liberal/autbnomo

|

|

|

|

| Nome: CPF: Nasc. / /
| Identidade: CTPS: Série: Reg. CREA:
|

I Diplomado pelo Estabelecimento: Ano: Técnico em:

| End. Residencial: Bairro:

|

I Cidade: CEP: Horario para contato:
I Telefone: Celular: E-mail:

|

| Empresa: Matricula: Telefone:

|

| Data: de de

| Assinatura
|




GARANTA UM FUTURO TRANQUILO
PARA VOCE E SUA FAMILIA

Plano fechado de previdéncia
complementar da Mutua,
administrado pela BB Previdéncia.
O TecnoPrev & flexivel com
contribuicao minima de RS 50 e taxa
de administracao anual de 0,5%.

_— o £ BB PREVIDENCIA

Idade atual 25 Idade atual 25

Idade aposentadoria 60 Idadle aposentadoria 55
Contribuicao mensal RS 100,00 Contribuigao mensal RS 50,00
Rentabilidade (%a.a) 12%a.a Rentabilidade (%a.a) 12%a.2
Saldo RS 526.796,04 Saldo RS 263.398,27
Valor estimado do beneficlo Valor estimado do beneficio
Portempo indeterminado RS 3.753,84 Por tempo indeterminado . RS 1.728.34
Par 10 anos R$ 737237 Por 10 anos RS 3.686,18
Por 15 anos RS 6.116,04 Por 15 anos RS 3.058,02
Par 20 anos R5 5.576,79 Por 20 anos RS 2.788.40
Por 25 anos RS 5311,08 Por 25 anos RS 2.655.54
Por 30 anos R55.171,27 Por 30 anas R$ 2.585,63
Por 35 anos RS 5.095,16 Por 35 anos RS 2.547,58
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