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Novos conselheiros tomam posse

A primeira plenaria de 2010 também elegeu a Técnica em Edificagoes
Rosimara Pimentel para o cargo de vice-presidente do Crea-ES

o dia 26 de janeiro o
CREA-ES realizou a
sessao plenaria de nimero 928.
Sendo a primeira sessao do ano,
a solenidade foi marcada pela
posse dos novos conselheiros e
a eleicao da diretoria para o
exercicio de 2010. A sessao
plenaria foi a primeira realizada
no novo auditério do Conselho,
reinaugurado ha poucos meses.
O SINTEC-ES manteve o
espago que ja possuia dentro da
diretoria. Para a vice-presidéncia,
cargo que um representante do
Sindicato vem ocupando desde
2006, foi eleita a Técnica
Industrial em Edificacoes
Rosimara Pimentel.

Antes de Rosimara ja
haviam ocupado o cargo o
Técnico Industrial em Mecanica
Ronaldo Neves Cruz, nos anos
de 2008 e 2009, e o Técnico em
Agrimensura Aloisio Carnielli, nos
anos de 2006 e 2007.

Comissées permanentes

Além da diretoria também
foi realizada a eleicao das comis-
sbes permanentes, na qual o
Sindicato também conseguiu
manter 0s espacos conquistados
em anos anteriores. Veja no
quadro ao lado como os repre-
sentantes do SINTEC-ES ficaram
dispostos nas mesmas.

Comissoes

Orcamento e Tomada de
Contas

Téc. Industrial em
Eletrotécnica Portugal
Sampaio Salles

Téc. Industrial em
Eletrotécnica Bernardino José
Gomes

Téc. em Agrimensura Valmir
Xavier Martins

Etica e Exercicio Profissional
Téc. Industrial em Mecanica
Braz Antonio Pertel
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Contribuicao Sindical

Pagamento deve ser realizado até 28 de fevereiro

Contribuicao

Sindical 2010 para

os Técnicos Industriais foi

definida pelo SINTEC-ES no

valor de R$ 40,00 (quarenta
reais).

Para efetuar o pagamen-
to da Contribuicao Sindical o
profissional deve entrar no site
www.sinteces.org.br, preencher
a guia eletrbnica com seus
dados e imprimir a guia de
recolhimento, que pode ser
paga em qualquer agéncia
bancaria, casas lotéricas ou
pela internet até o dia 28 de
fevereiro.

O profissional contrata-
do com carteira assinada que
nao optar pelo pagamento da
contribuicao sindical determina-
da pelo SINTEC-ES tera des-
contado um dia do seu salario
no contracheque do més de
marco.

Apds o pagamento o
profissional devera apresentar
uma copia da guia da
Contribuicao Sindical quitada
ao setor de pessoal daempresa
ou ao RH. Quem nao apresentar
correra o risco de ter o dia de
trabalho descontado da folha
de pagamento.

Os profissionais contra-
tados apdés o més de margo
terao descontados um dia de
salario no més posterior a sua
contratacdo. Caso ele tenha
pago a guia do SINTEC-ES

devera entregar uma coépia ao
setor responsavel da empresa
assim que for contratado.

DIVISAO DO IMPOSTO

A Contribuicao Sindical é
um tributo obrigatdrio devido por
todos os profissionais emprega-
dos em empresas publicas e/ou
privadas regidos pela CLT, bem
como pelos profissionais liberais
e/ou autbnomos.

Aos servidores publicos
estatutarios € facultado o recolhi-
mento da Contribuicao Sindical.

Do total arrecadado, 60%
ficam com o SINTEC-ES, 15%
com a FENTEC, 5% com a CNPL
(Confederacao Nacional de
Profissionais Liberais) e, com a
aprovacao do projeto de legali-
zagao, as centrais recebem 10%,
mesmo percentual que sera
destinado ao Ministério do
Trabalho. Antes dessa aprova-
cao o Ministério recebia 20%.

A parcela destinada ao
SINTEC-ES é utilizada na manu-
tencao de sua estrutura fisica e
administrativa, na realizacao de
atividades de valorizacao profis-
sional, melhoria das condi¢oes
de trabalho, de remuneracao e
em defesa dos Técnicos
Industriais.

Em caso de duvidas entre
em contato com o Sindicato
através dos telefones: (27) 3325-
0598 e 3345-3005, ou através do
e-mail: sintec@sintec-es.com.br

SINTEC-ES
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Lula, o Filho do Brasil

Filme relembra a trajetéria do atual presidente brasileiro,
desde o nascimento no interior nordestino até a década de 80

o fim de 2009 foi

lancado em todo o
pais o filme “Lula, o Filho do
Brasil”. Dirigido por Fabio Barreto
(O Quatrilho), e baseado no livro
homoénimo de Denise Parana, o
filme traz para as telas o percurso
de Luiz Inacio Lula da Silva, do
seu nascimento, em 1945, até
1980, época marcada pela morte
de Dona Lindu, sua mae, e
quando se tornou um lider
sindical consagrado.

No elenco de 130 atores
destacam-se Rui Ricardo Diaz,
que interpreta Lula dos 18 aos 35
anos; Gloéria Pires como Dona
Lindu, Cleo Pires como Lurdes,
sua primeira esposa e Juliana

Baroni como a atual esposa,
Marisa Leticia.
Desconto para associados

Os membros sindicaliza-
dos do SINTEC-ES podem
assistir o filme "Lula, o filho do
Brasil' com desconto de 50%
(cinqUenta por cento) sobre o
valor de um ingresso inteiro. Para
isto basta apresentar a carteiri-
nha de filiacdo do sindicato. Essa
é uma promocao da CUT para
todos os sindicatos associados a
central.

No ato da compra, o
técnico devera escolher data e
hora da sessao pretendida,
observando o periodo de inicio

das sessdes promocionais. No
momento da compra dos bilhe-
tes o sindicalizado devera apre-
sentar também um documento
de identificacao com foto, alem
da carteirinha do sindicato. A
promocao é nao-cumulativa com
outras promocgbdes e valera
apenas para desconto sobre o
ingresso inteiro.

Vamos colaborar para
divulgar este filme entre os
trabalhadores. Leve seus parente
e amigos, pois trata da historia de
vida de Lula e do resgate da sua
trajetéria politica e sindical,
marcada também pela sua
atuagao decisiva para a funda-
caodaCUT.
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Cursos técnicos respondem por 10%
do ensino médio, diz censo escolar

Governo Federal abrira 78 novas instituicoes de ensino técnico
em 19 estados, aumentando ainda mais a oferta de vagas

procura por cursos
profissionalizantes
cresceu 86% em pouco menos
de dez anos e pode fechar 2010
com mais de 1 milhao de estu-
dantes nas redes federal,
estaduais, municipais e particu-
lar, gracas a aceleracao dos
investimentos para inaugura-
cOes de colégios técnicos.

Em 2001, o Brasil conta-
bilizava 462,2 mil matriculas no
ciclo profissional de ensino,
nimero que representava 5%
dos 8,398 milhdes de alunos no
nivel médio regular, que regis-
trou pico de 9,169 milhdes de
matriculados em 2004.

A educagao profissional
sustentou expansao bastante
superior, fechando 2009 com
861,17 mil estudantes, uma
participagao de mais de 10% na
taxa de matriculas do ensino
médio (8,337 milhdes), de
acordo com o censo escolar do
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).

No ambito federal, onde
0S cursos técnicos sao integra-
dos ao ensino médio regular, as
matriculas saltaram 53% no
periodo, para 86,6 mil. Nos
Estado, onde ha integracéao e
também cursos técnicos de
mais curta duracao que depen-
dem do diploma do médio,
foram registradas 271,1 mil
inscricoes - crescimento de 69%
emigual intervalo.

Em todas as esferas,
governos perceberam que o
ensino profissional € o caminho
mais curto para combater o

desemprego entre 0s jovens,
que atinge quase 5 milhdes de
pessoas entre 16 e 29 anos - 60%
do total de desocupados no
pais, conforme estudo do
Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea) divulgado em
janeiro.

Levantamento feito com
2.657 recém-formados nos
Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia mostra que
72% dos entrevistados estao
empregados e 65% trabalham na
areade formagao.

Na avaliacdo do econo-
mista especializado em educa-
cao Naercio Aquino Menezes
Filho, professor do Instituto de
Ensino e Pesquisa (Insper), os
dados positivos do emprego
entre alunos do nivel técnico
estdo associados ao processo
de selecao das escolas técnicas,
pois as unidades de educacao
profissional sao reconhecidas
pela qualidade do ensino e
acabam atraindo os melhores
alunos, com as melhores notas.
Com isso o mercado acaba
apostando suas fichas neles.

O secretério de Educagao
Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacao (Setec-
MEC), Eliezer Pacheco, classifi-
ca como ‘“surpreendente” a
demanda do mercado de traba-
lho pelos técnicos formados em
algum dos 185 cursos técnicos
catalogados em 12 eixos, con-
forme caracteristicas cientificas
e tecnoldgicas: ambiente, salde
e seguranca; apoio educacional;
controle e processos industriais;
gestao e negocios; hospitalida-

de e lazer; infraestrutura; informa-
¢ao e comunicagao; producao
alimenticia; recursos naturais;
producdo industrial; militar; e
producao cultural e design.

Segundo Pacheco o MEC
vai gastar R$ 4,6 bilhdes com
educagao profissional este ano,
mais de trés vezes o orcamento do
setor em 2003. Os recursos serao
destinados para cumprir o plano
de expansao do governo, que
prevé 380 escolas técnicas em
funcionamento até o fim de 2010 -
em 2002, havia 140 unidades,
outras 62 foram entregues até o
ano passado.

No dia 1° de fevereiro, 0
presidente Luiz Inacio Lula da Silva
anunciou a abertura de 78 novas
instituicoes em 19 estados, com
cursos técnicos de nivel médio,
licenciaturas e superiores de
tecnologia.

Os investimentos em
construcado e equipamentos
somam R$ 1,1 bilhdo. Com aval do
Congresso Nacional, o Ministério
do Planejamento autorizou o
langamento de concurso publico
para a contratagao de 5 mil profes-
sores e 3,9 mil técnicos administra-
tivos.

Outra fatia dos recursos do
MEC para o setor vai para o Brasil
Profissionalizado, de 2007. O
programa prevé destinar R$ 900
milhdes até o ano que vem para
governos estaduais e prefeituras
adotarem o ensino médio integra-
do a educacao profissional. O
dinheiro ¢ liberado para obras de
infraestrutura, melhorias na ges-
tao, praticas pedagodgicas e
formacao de professores.

Faculdade Salesiana — Unidade Centro
Desconto de 10% nas mensalidades de graduacéo
Telefone: 3331-8500 - Site: www.faculdadesalesiana.edu.br

Academia Razdes do Corpo
Desconto de 15% nas mensalidades
Telefone: 3223-1537 - Site: www.razoesdocorpo.com

Faculdade UNIEST
Desconto de 20% nos cursos de graduagéo
Telefone: 3286-2551 - Site: www.uniest.com.br

Centro Educacional Radier

Descontos de 15% nas mensalidades para socios e 10%
para dependentes

Telefone: 3349-3384 - Site: www.radier.com.br

da

Faculdade UNIVES/CONSULTIME
10% de desconto nos cursos tecnoldgicos e de graduagéo
Site: www.unives.edu.br

Clinica Psicolégica Dr. Clésio de Oliveira Venancio
Descontos de 50% na tabela do CRP
Telefone: 3034-8812
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IMAGEM — Academia, Esporte e Estética

Desconto de 12% no valor das mensalidades para uma
atividade fisica e desconto de 10% em aulas de loga, Capoeira
e outros servigos terceirizados da academia.

Telefone: 3349-9518

Atual

Clinica Psicolégica Dr.2 Nilma Ribas

Desconto de 40% nas consultas e 50% nos pagamentos
mensais antecipados (conforme tabela do CRP)
Telefone: 3222-9098 - Site: www.nilmaribas.com.br

"
9
c
o

<

Mutua Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES
Empréstimo com juros mais baixos
Telefone: 3325-3166 - Site: www.mutua.com.br

Colégio Salesiano — Unidade Forte Sao Joao
Desconto de 10% no Ensino Fundamental e Médio
Telefone: 3331-8566 - Site: www.salesiano.com.br

Perfil Treinamentos
Descontos de 20% nas mensalidades
Telefone: 3324-8846

Clinica Odontologica “Volte a Sorrir”
Desconto de até 15% nos procedimentos
Telefones: 3222-5196 (Vitéria) / 3229-6652 (Vila Velha)
3328-5162 (Serra) / 3521-7000 (Cachoeiro)
Senac-ES
20 % de desconto nos cursos oferecidos pela instituicdo
Telefones: Vitoria - Disque Cursos: 3325-8311
Vila Velha - Disque Cursos: 3229-5588
Site: www.es.senac.br

Consultério Odontoldgico Dr.2 Ludimila dos Santos Lima
Desconto de acordo com tabela no consultorio
Telefone: 3219-6876

Lista de Conv

Consultério Odontolégico ODONTOHAPPY

Dr. Edival Bazzarella Fonseca

Desconto de 20% a 50% nos procedimentos
Telefones: 3238-8865 (Serra) / 3229-1772 (Vila Velha)
Site: www.odontohappy.com.br

Sesc

Uso de todas as comodidades do sistema
Telefones: 3222-8600 / 3232-3100

Site: www.sesc-es.com.br

SOS Veterinaria

Descontos de 20% em consultas gerais e até 10% em banho e
tosa, cirurgias, internagdes e vacinas

Telefones: 3339-0541 / 8806-4423 (emergéncia)

Site: www.sosveterinariaes.com.br

Data Control
Desconto de até 60% em todas as unidades
Site: www.datacontrol-es.com.br

Equilibrio Studio de Pilates

10% de desconto nas mensalidades
Telefone: 3031-6973 UNIMED VITORIA

Descontos de até 50% no valor das mensalidades comparado
aos planos individuais da Unimed.

Telefones: 2124-2000 ou 3041-2121

Site: www.unimedvitoria.com.br

Escola Técnica CEDTEC

20% de desconto nos cursos técnicos e de ensino médio
profissionalizante

Telefone: 3281-6993 - Site: www.cedtec.com.br

PROPOSTA DE SINDICALIZACAO

D Possui Vinculo Empregaticio D Profissional liberal/autbnomo

|

|

|

|

| Nome: CPF: Nasc. / /
| Identidade: CTPS: Série: Reg. CREA:
|

I Diplomado pelo Estabelecimento: Ano: Técnico em:

| End. Residencial: Bairro:

|

I Cidade: CEP: Horario para contato:
I Telefone: Celular: E-mail:

|

| Empresa: Matricula: Telefone:

|

| Data: de de

| Assinatura
|
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SINTEC-ES fecha convénio com CEDTEC

Convénio firmado com Escola Técnica oferecera desconto de 20%
nos cursos Técnicos e de Ensino Médio Profissionalizante

SINTEC-ES e a

Escola Técnica

CEDTEC fecharam um convénio

que fornecera aos NOSSOS asso-

ciados e dependentes desconto

de 20% em todas as seis unida-
des espalhadas pelo estado.

O CEDTEC é uma escola
técnica que oferece qualificacao
profissional séria, preparando
técnicos industriais a altura das
exigéncias das empresas nesse
momento histérico da nossa

£SCOLA TECHIT &

CEDTEC

economia, visando nao apenas
reduzir a necessidade de impor-
tacao de técnicos de outros
centros, mas, futuramente,
exportar profissionais. A escola
também foi um dos parceiros do
SINTEC-ESnoIVSETEC.

O CEDTEC oferece varios
cursos Técnicos e de Ensino
Médio Profissionalizante, sendo
eles:

v Profissionalizante em

ESCOLA TECNICA

& CEDTEC

Mecanica

v Profissionalizante em
Automacao

v Automacao Industrial
v Comeércio com énfase em
vendas

v Edificagcoes

v Eletrotécnica

v Meio Ambiente

v Mecanica

v Eletronica

v Informatica

v Logistica

PARA ASSOCIADOS SINTEC-ES

INFORMAGOES: 3281-6993
www.cedtec.com.br

CONVENIO ENTRE SINTEC-ES E A ESCOLA TECNICA CEDTEC

Carta
Resposta
9912245169 - DR/ES

SINTEC-ES

CORREIOS

CARTA-RESPOSTA

NAO E NECESSARIO SELAR

O SELO SERA PAGO POR

SINTEC-ES

Av. Nossa Senhora da Penha, 280, Ed. Praia Center, Sala 204
Praia de Santa Helena - Vitéria - ES

n 29055-050 - Vitoria - ES
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Visitas ao site do SINTEC-ES aumentam

O numero de acessos vém registrando um crescimento
constante de aproximadamente 30% por més

Sesades
10

Media de Acessos Individuais por dia

Duracédo média dos Acessos individuais

novo site do
SINTEC-ES, que
estreou no fim de setembro, esta
sendo bem recebido pelos
profissionais e vem recebendo
cada vez mais acessos. O Ultimo
relatorio, referente ao més de
janeiro, registra um aumento de
30% no numero de visitas em
relacdo a dezembro, num total de
1479 acessos individuais durante
esse periodo.

Esse crescimento no
ndmero de visitantes vem sendo
registrado desde que o site
entrou no ar. No primeiro més
completo (outubro/2009) foram

660 visitas, nimero que continu-
ou aumentando em novembro,
com 805 visitantes e deu um salto
maior ainda em dezembro,
quando mais de 1135 pessoas
acessaram o site.

Esses nUmeros demons-
tram que o site esta no rumo certo
e atendendo as necessidades
dos profissionais, seja pelas
noticias sempre atualizadas
qguanto por disponibilizar servicos
de interesse dos profissionais,
como 0s acordos e convengoes
coletivas, as guias de contribui-
cao sindical, convénios e cadas-
tro de curriculos.
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Total de Acessos Individuais

1.479,00

00:07:21

Interatividade

Um dos objetivos do
SINTEC-ES ao desenvolver o
novo site foi aumentar a interativi-
dade com os visitantes. Para
tanto fazemos uma enquete que
¢ atualizada constantemente
sobre um assunto atual ou
relativo ao site, visando torna-lo
ainda mais Util para os técnicos e
demais visitantes.

Caso tenha sugestao de
matérias, ou até mesmo um
artigo proprio que possa ser
publicado, envie-nos para o e-
mail imprensa@sinteces.org.br




SINTEC-ES INFORMA

Reservado para Mutua

Matéria Muatua

N ovo texto




