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O Ano dos Técnicos Industriais

Comemorando 100 anos do Ensino Técnico, 2009 sera lembrado
historicamente como o ano dos Técnicos Industriais

ais um ano
chegaaofimeé
hora de conta-

bilizarmos nossas acbes e
preparar o terreno para 0s
novos desafios que surgirao
nos proximos 12 meses.

Com certeza 0 ano que
termina ficara marcado na
histéria para todos os técnicos
industriais, pois esse ano foi
comemorado o centenario do
Ensino Técnico no Brasil. Se
hoje o pais forma técnicos cada
vez mais capacitados e compe-
tentes foi gracas a visao de um
homem que, ha 100 anos,
vislumbrou a nossa importancia
para o desenvolvimento do
pais.

Além do centenario dos
cursos técnicos, 2009 também
marcou 0 surgimento do
Instituto Federal do Espirito
Santo (Ifes) e demais Institutos
Federais de Ensino Técnico.

SALARIO MiNIMO

Uma outra boa noticia
que recebemos este ano foi a
aprovacao, no senado, da Lei
do Salario Minimo Profissional
para 0s Técnicos Industriais,
representando um grande
passo na valorizagao de nossa
classe. Resta agora a aprova-

43"

¢ao na camara,

mas temos certeza que isso

sera alcancado no ano que se
inicia.

Outro fato marcante e que
exigiu grande atencado do
SINTEC-ES foi a temida crise
mundial, que provocou reducoes
na producao de grandes empre-
sas, diminuicao em alguns
salarios e discutiveis cortes de
pessoal emvarias delas.

Essa crise, que comegou
a afetar o Brasil em 2008, final-
mente terminou este ano. Os
efeitos dela em nosso pals nao
foram tao intensos quanto no
exterior, mas ainda assim provo-
cou temor e acdes do Sindicato

para impedir que 0s
trabalhadores pagassem toda a
containjustamente.

IVSETEC

Em outubro de 2009 o
SINTEC-ES realizou a quarta
edicao do Seminario dos Técnicos
Industriais, que, pela primeira vez,
foi realizado em conjunto com a
Semana Estadual de Ciéncia e
Tecnologia e o Salao do Inventor
Brasileiro.

O Sindicato dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio no
estado do Espirito Santo (SINTEC-
ES) acredita no potencial de
nossos profissionais e espera que
no ano de 2010 mais vitérias e
conquistas possam ser alcanca-
das.
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SINTEC-ES fecha o ano com confraternizacao

O tradicional evento foi realizado mais uma vez no Clube dos Oficiais

odia5de dezembroo

SINTEC-ES reuniu
diretores, funcionarios e
associados para festejar e
agradecer a todos por mais um
ano de conquistas e realizagoes.

s

Familia SINTEC-ES

Apesar da chuva que caiu
durante todo o dia a confraterniza-
cao reuniu aproximadamente 300
pessoas num clima de muita
descontracgao e alegria.

Para coroar o evento houve

N

Mica felizardo ganhador da cafeteira

Amigos para sempre

a distribuicao de muitos prémios
cedidos por parceiros e colabora-
dores do Sindicato. Confira abaixo
algumas fotos deste dia.

Uniao de sempre



SINTEC-ES INFORMA

Academia Razdes do Corpo
Desconto de 15% nas mensalidades
Telefone: 3223-1537 - Site: www.razoesdocorpo.com

Centro Educacional Radier

Descontos de 15% nas mensalidades para sécios e 10%
para dependentes

Telefone: 3349-3384 - Site: www.radier.com.br

izada

Clinica Psicoldgica Dr. Clésio de Oliveira Venancio
Descontos de 50% na tabela do CRP
Telefone: 3034-8812

Atual

Clinica Psicoldgica Dr.2 Nilma Ribas

Desconto de 40% nas consultas e 50% nos pagamentos
mensais antecipados (conforme tabela do CRP)
Telefone: 3222-9098 - Site: www.nilmaribas.com.br
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Colégio Salesiano — Unidade Forte Sao Joao
Desconto de 10% no Ensino Fundamental e Médio
Telefone: 3331-8566 - Site: www.salesiano.com.br

Clinica Odontolégica “Volte a Sorrir”
Desconto de até 15% nos procedimentos de acordo com
tabela acessivel no consultério
Telefones: 3222-5196 (Vitoria)
3229-6652 (Vila Velha)
3328-5162 (Serra)
3521-7000 (Cachoeiro)

Lista de Conv

Consultério Odontolégico Dr.2 Ludimila dos Santos Lima
Desconto de acordo com tabela no consultério
Telefone: 3219-6876

Consultério Odontolégico ODONTOHAPPY
Dr. Edival Bazzarella Fonseca
Desconto de 20% a 50% nos procedimentos de acordo
com tabela acessivel no consultorio
Telefones: Serra: 3238-8865
Vila Velha: 3229-1772
Site: www.odontohappy.com.br

Data Control
Desconto de até 60% em todas as unidades
Site: www.datacontrol-es.com.br

Equilibrio Studio de Pilates
10% de desconto nas mensalidades
Telefone: 3031-6973

Faculdade Salesiana — Unidade Centro
Desconto de 10% nas mensalidades de graduagao
Telefone: 3331-8500 - Site: www.faculdadesalesiana.edu.br

Faculdade UNIEST
Desconto de 20% nos cursos de graduacéo
Telefone: 3286-2551 - Site: www.uniest.com.br

Faculdade UNIVES/CONSULTIME
10% de desconto nos cursos tecnoldgicos e de graduagéo
Site: www.unives.edu.br

IMAGEM — Academia, Esporte e Estética

Desconto de 12% no valor das mensalidades para uma
atividade fisica e desconto de 10% em aulas de loga, Capoeira
e outros servigos terceirizados da academia.

Telefone: 3349-9518

Mutua Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES
Empréstimo com juros mais baixos
Telefone: 3325-3166 - Site: www.mutua.com.br

Perfil Treinamentos
Descontos de 20% nas mensalidades
Telefone: 3324-8846

Senac-ES
20 % de desconto nos cursos oferecidos pela instituicéo
Telefones: Vitoria - Disque Cursos: 3325-8311
Vila Velha - Disque Cursos: 3229-5588
Site: www.es.senac.br

Sesc

Uso de todas as comodidades do sistema
Telefones: 3222-8600 / 3232-3100

Site: www.sesc-es.com.br

SOS Veterinaria

Descontos de 20% em consultas gerais e até 10% em banho e
tosa, cirurgias, internagdes e vacinas

Telefones: 3339-0541 / 8806-4423 (emergéncia)

Site: www.sosveterinariaes.com.br

UNIMED VITORIA

Descontos de até 50% no valor das mensalidades comparado
aos planos individuais da Unimed.

Telefones: 2124-2000 ou 3041-2121

Site: www.unimedyvitoria.com.br

PROPOSTA DE SINDICALIZACAO
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Data: de de

Assinatura



SINTEC-ES INFORMA

SINTEC-ES é vice-campeao de futebol

O torneio inter-sindical, promovido pela CUT-ES, foi realizado no
fim de novembro e inicio de dezembro

N o dia 6 de dezembro Para chegar ao jogo SindimetalnaSemifinal.

o SINTEC-ES dispu- decisivo, que foi realizada no O SINTEC-ES parabeniza
tou a final do Torneio Intersindical ~ Estadio Engenheiro Araripe, o todos os jogadores e envolvidos
de Futebol da CUT-ES contra 0 time comandado pelo técnico pela grande participagdo no
Sindicomerciarios, sagrando-se Adir Barbosa eliminou o Torneio e a CUT-ES pela realiza-
vice-campeao. Sindilimpe na Primeira Fase e 0 ¢ao destaformade integracao.

Carta
Resposta
9912245169 - DR/ES

SINTEC-ES

CORREIOS

CARTA-RESPOSTA

NAO E NECESSARIO SELAR

O SELO SERA PAGO POR

SINTEC-ES

Av. Nossa Senhora da Penha, 280, Ed. Praia Center, Sala 204
Praia de Santa Helena - Vitéria - ES
29055-050 - Vitoria - ES



SINTEC-ES fecha parceria com Selecta

Nova parceria permitira que mais vagas de emprego
sejam oferecidas aos técnicos

A Diretora da Selecta, Vania Goulart e o presidente do SINTEC-ES

cao profissio-
nal, fecharam
uma parceria
que tornara
esse sistema
mais eficiente
e funcional,
trazendo
muitos
beneficios
para o0s
Técnicos
Industriais
g u e
estao a

Képler Daniel (direita) fecharam a parceria em reunido na sede da empresa

( :omolangamento de
seu novo site, o

SINTEC-ES iniciou a criagao de
um banco de curriculos para que
os técnicos industriais tornassem
publica a sua disponibilidade no
mercado de trabalho. Agora o
SINTEC-ES e a Selecta, empresa
de encaminhamento e capacita-

procura
d e
emprego.

Através dessa parceria 0
site do Sindicato mantera um link
direto com o site da Selecta,
onde o0s técnicos industriais
poderao cadastrar seus curricu-
los. Efetuando o cadastro de
seus curriculos no site da Selecta
(www.selecta-es.com.br), 0s

profissionais terao a disposicao
todas as vagas para as areas de
cursos técnicos que forem
publicadas nestaempresa.

Segundo a diretora da
Selecta, Vania Goulart Lopes,
aproximadamente 50% das vagas
cadastradas sao para cursos
técnicos, 0 que garante aos
técnicos industriais maior chance
de conseguir um emprego.

Com mais de 15 anos de
atuacao no mercado capixaba, a
Selecta - Recrutamento, Selecao
e Desenvolvimento, trabalha na
realizagao de recrutamento para
varias empresas, através da
selecao de curriculos, andncios
de vagas, realizagao de dinami-
cas de grupo, testes e entrevis-
tas. Atualmente a Selecta possui
0 maior banco de curriculos do
Espirito Santo, oferecendo
inumeras possibilidades de
colocagdo no mercado de
trabalho.

Acordo Coletivo NetService é aprovado

m Assembleia realiza-

da no dia 05 de
novembro os trabalhadores da
NetService aprovaram a contra-
proposta apresentada pela
empresa para assinatura do
Acordo Coletivo 2009/2010.

A nova proposta apresen-
tada pela empresa contacomum
reajuste de 5% em todos os
indices de salario e beneficios.
Com a aplicacao deste percentu-
al o valor do vale-alimentagcao
subiu para R$ 12,63, com des-

conto de 20% para o trabalhador.

Outras conquistas foram a
cesta basica no valor de R$
39,90, o auxilio-creche de R$
75,00 e o reembolso de R$ 0,63
por quildbmetro rodado para os
funcionarios que realizarem
viagens de servico com veiculo
pessoal.

A Ultima proposta apre-
sentada pela NetService, e
apreciada pelos trabalhadores
na assembleia, foi conseguida
ap6s uma reuniao de mediagao

na DRT (Delegacia Regional do
Trabalho) solicitada pelo
SINTEC-ES. Antes de recorrer a
DRT o SINTEC-ES realizou
reunides de negociacao direta-
mente com a NetService, no
entanto nao houve nenhum
progresso nas conversas apos
0s trabalhadores rejeitarem a
primeira contra-proposta feita
pelaempresa.

Mais de 70 trabalhadores
participaram da assembleia que
aprovou o acordo.




SINTEC-ES INFORMA

E NATAL...

Natal € tempo de come-

morar as vitérias do ano
gue se encerra e renovar as espe-
rangas em um novo ano ainda
melhor.

Neste Natal o SINTEC-ES
deseja que, ao olhar para 2009,
todos possam sentir a mesma ale-
gria de nossos coragdes ao con-
templar todos os desafios, as difi-
culdades e as conquistas que fize-
ram deste um ano inesquecivel
paratodos nos.

Que 2009 venha trazer novos
sonhos ainda mais promissores €
muitas, muitas realizacoes.

Sao os sinceros votos da dire-
toria do SINTEC-ES a todos os
seus associados, parceiros e res-
pectivos familiares, que a cada
anos colaboram mais para o cresci-
mento de nossa instituicao.

BOAS FESTAS

Informativo bimestral do Sindicato
dos Técnicos Industriais de Nivel Médio
no Espirito Santo - SINTEC-ES
Av. N. Sr® da Penha, 280 - Ed. Praia Center, SI. 204
Pr. de Santa Helena - Vitoria/ES - CEP 29055-050
Tel.: (27) 3325-0598 - Telefax: (27) 3345-3005
faleconosco@sintec-es.com.br
www.sintec-es.com.br
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