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A quarta edicdo do Seminario dos Técnicos, aconteceu
em conjunto com a Semana de Ciéncia e Tecnologia e o Salao do Inventor

%

O presidente da FENTEC, Wilson Wanderlei Vieira (centro), prestigiou
o evento ao lado do presidente do SINTEC-ES, Képler Daniel e do diretor Portugal Sampaio

IV edicao do
Seminario dos
Técnicos

Industriais, que aconteceu nos
Ultimos dias 21, 22 e 23 de
outubro no Instituto Federal do
Espirito Santo (Ifes) terminou
com um saldo positivo para o
Sintec-ES. O evento aconteceu
em conjunto com a 62 Semana
Estadual de Ciéncia e Tecnologia
e o0 13° Saldo do Inventor
Brasileiro, o que atraiu um
grande nUmero de participantes.

Realizado pelo SINTEC-
ES, o Seminario contou com o

apoio institucional do Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes),
do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Espirito Santo
(Crea-ES). e foi organizado pela
Cooperativa dos Técnicos indus-
triais e Tecndlogos do Estado do
Espirito Santo (Coopttec).
Tendo como tema
Empregabilidade,
Empreendedorismo e Inovacao
Tecnologica, o Seminario contou
com um total de aproximada-
mente 400 pessoas, que partici-
param de 14 mini-cursos sobre

0S mais variados temas e duas
palestras, uma delas apresentada
pelo astronauta Marcos Pontes,
que reuniu um publico recorde nas
dependéncias do IFES. Muitos
estudantes do ensino técnico
aproveitaram a oportunidade para
fazer seu cadastro como sécios do
SINTEC-ES.

A proxima edigcao do
SINTEC-ES Informa sera especial-
mente destinada para relatar o
evento, com a cobertura das
principais atracoes dos trés dias
de Seminario e a entrega do
Prémio Destaque.

Av. N. Sr? da Penha, 280, Ed. Praia Center, Sala 204, Praia de Santa Helena - Vitéria-ES - CEP 29055-050



Sessao solene comemora os 100 anos

O Dia Nacional dos Técnicos e os 100 anos do Ensino Técnico foram
comemorados em sessao solene realizada pelo Senado Nacional

Congresso Nacional
comemorou no
ultimo dia 23 de setembro o Dia
Nacional dos Profissionais de
Nivel Técnico e o centenario da
Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnolégica, em
sessdo solene realizada no
Plenario do Senado.
O presidente do SINTEC-
ES, Képler Daniel e o vice-
presidente Adir Barbosa foram
convidados para representar o
SINTEC-ES na solenidade e
estiveram presentes na capital
federal.

Reconhecimento

O presidente do Senado,
José Sarney, abriu a sessao
solene homenageando o
Centenario da Rede Federal da
Educagéao Profissional e a todos
os técnicos brasileiros, pelo dia
nacional do técnico.

PREVSNY

Sarney afirmou que o
ensino técnico deve ser prioriza-
do tanto quanto o ensino superior
em todo pais. Para o presidente
do Senado, o Brasil nao necessita
apenas de bacharéis, mas
também de profissionais para
trabalhar nas fabricas e nas
lavouras.

Durante toda solenidade,
senadores e deputados, se
revezavam em seus discursos de
homenagem ressaltando sempre
a importancia da categoria no
desenvolvimento econdémico do
pais e a importancia dos investi-
mentos que estao sendo aplica-
dos no ensino técnico profissio-
nalizante.

A sessao solene também
foi marcada pelo langamento do
Selo Comemorativo do
Centenario da Educacao que
estara disponivel em todas as
agéncias dos correios até o final
de 2009.

O vice-presidente do SINTEC-ES, Adir Barbosa
representou o sindicato na solenidade realizada em Brasilia

Rede Federal de Ensino

Ha exatos 100 anos, o
visionario presidente Nilo
Pecanha, patrono do ensino
técnico profissionalizante no
pais, criou por meio do Decreto
7.566 a Rede Federal de
Educacéao Profissional e
Tecnologica, composta por 19
escolas de aprendizes e artifices,
com o objetivo de oferecer ensino
profissional gratuito. Essas
entidades deram origem as
escolas técnicas e agrotécnicas
federais e aos Centros Federais
de Educacao Profissional e
Tecnologica (Cefets).

Atualmente a rede conta
com 38 institutos federais em
todos os estados que oferecem
ensino médio integrado, cursos
superiores de tecnologia e
licenciaturas. Integrarao arede as
novas escolas que estao sendo
entregues dentro do plano de
expansao darede federal.

Até 2002 eram 140
escolas em todo pais e com o
plano de expansao, neste ano de
2009, serao entregues 100
novas unidades e até o final de

REDE FEDERAL
DE EDUCACAO
PROFISSIONAL

E TECNOLOGICA

1909-2009



SINTEC-ES INFORMA

Academia Razdes do Corpo
Desconto de 15% nas mensalidades
Telefone: 3223-1537

Site: www.razoesdocorpo.com

Centro Educacional Radier

Descontos de 15% nas mensalidades para socios € 10%
para dependentes

Telefone: 3349-3384

Site: www.radier.com.br

izada

Clinica Psicoldgica Dr.2 Nilma Ribas

Desconto de 40% nas consultas e 50% nos pagamentos
mensais antecipados (conforme tabela do CRP)
Telefone: 3222-9098

Site: www.nilmaribas.com.br

Atual

Colégio Salesiano — Unidade Forte Sao Joao
Desconto de 10% no Ensino Fundamental e Médio
Telefone: 3331-8566

Site: www.salesiano.com.br
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Clinica Odontolégica “Volte a Sorrir”

Desconto de até 15% nos procedimentos de acordo com
tabela acessivel no consultério

Telefones: 3222-5196 (Vitoria)

3229-6652 (Vila Velha)

3328-5162 (Serra)

3521-7000 (Cachoeiro)

Lista de Conv

ODONTOHAPPY - Consultério Odontoldgico

Dr. Edival Bazzarella Fonseca

Desconto de 20% a 50% nos procedimentos de acordo
com tabela acessivel no consultério

Telefones: Serra: 3238-8865

Vila Velha: 3229-1772

Site: www.odontohappy.com.br

Consultério Odontolégico Dr.2 Ludimila dos Santos Lima
Desconto de acordo com tabela no consultério
Telefone: 3219-6876

Data Control
Desconto de até 60% em todas as unidades
Site: www.datacontrol-es.com.br

Equilibrio Studio de Pilates
10% de desconto nas mensalidades
Telefone: 3031-6973

Faculdade Salesiana — Unidade Centro

Desconto de 10% nas mensalidades de graduagao
Telefone: 3331-8500

Site: www.faculdadesalesiana.edu.br

Faculdade UNIEST

Desconto de 20% nos cursos de graduacéo
Telefone: 3286-2551

Site: www.uniest.com.br

Faculdade UNIVES/CONSULTIME
10% de desconto nos cursos tecnolégicos e de graduagao
Site: www.unives.edu.br

IMAGEM — Academia, Esporte e Estética

Desconto de 12% no valor das mensalidades para uma
atividade fisica e desconto de 10% em aulas de loga, Capoeira
€ outros servigos terceirizados da academia.

Telefone: 3349-9518

Mutua Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES
Empréstimo com juros mais baixos

Telefone: 3325-3166

Site; www.mutua.com.br

Senac-ES

20 % de desconto nos cursos oferecidos pela instituigéo
Telefones: Vitdria - Disque Cursos: (27) 3325-8311

Vila Velha - Disque Cursos: (27) 3229-5588

Site: www.es.senac.br

Sesc

Uso de todas as comodidades do sistema
Telefone: 3222-8600 / 3232-3100

Site: www.sesc-es.com.br

SOS Veterinaria

Descontos de 20% em consultas gerais e até 10% em banho e
tosa, cirurgias, internagdes e vacinas

Telefones: 3339-0541 / 8806-4423 (emergéncia)

Site: www.sosveterinariaes.com.br

UNIMED VITORIA

Descontos de até 50% no valor das mensalidades comparado
aos planos individuais da Unimed.

Telefones: 2124-2000 ou 3041-2121

Site: www.unimedyvitoria.com.br

SINTEC-ES fecha convénio com Centro Odontologico

s associados do

SINTEC-ES agora
tém mais uma boa opcao paraa
realizacdo de tratamentos
odontolégicos. O Centro
Odontoldgico “Volte a Sorrir”
conta com consultérios nas
cidades de Cachoeiro do
ltapemirim, Vila Velha, Vitoria e
Serra.

As clinicas contam com
dentistas atuando em todas as
areas da odontologia, como:
Periodontia, Endodontia,

Ortodontia, Cirurgia,
Odontopediatria, Protese, e
clinico geral.

O Consultério possui
também sala de raio-x e labora-
torio proprio de proétese, o que

garante a entrega das proteses
num curto espago de tempo e por
um valor muito acessivel. A Clinica
Volte a Sorrir possui ainda uma
sala propria para esterilizacao,
onde todos o0s instrumentos sao
devidamente esterilizados e
embalados como ocorre nos
melhores hospitais do pais e do
mundo.

CONSULTORIOS E TELEFONES:

Vila Velha: Av. Champagnat, 1033, Centro (em cima do HSBC) Tel: (27) 3229-6652
Cachoeiro: Rua Costa Pereira, 08, Centro (ao lado da Escelsa) Tel: (28) 3521-7000
Serra: Av. Central, 921, Laranjeiras (em cima da Farmacia Avenida) Tel: (27) 3328-5162
Vitéria: Av. Jerbnimo Monteiro, 53, Centro (ao lado da Sapataria Diperini) Tel: (27) 3222-5196




SINTEC-ES INFORMA

SINTEC- ES participa da 6 Marcha

Realizada em Brasilia, a 62 Marcha do Trabalhador reuniu sindicalistas
de todo o pais. O SINTEC-ES também esteve presente na manifestacao

No Utimo dia 11 de
novembro mais de 50
mil trabalhadores de sindicatos
associados a CUT, Forca Sindical,
NCST, UGT, CGTB e CTB participa-
ram da 62 Marcha dos
Trabalhadores, realizada em
Brasilia. Os trabalhadores sairam a
pé do Estadio Mané Garrincha e
caminharam até o Congresso
Nacional, onde foi realizado o ato
politico.

A manifestagcao desse ano
foi realizada em prol da reducao da
jornada semanal de trabalho para

40 horas; aumento real para 0s
aposentados, ratificagcao das
convencoes 151 (negociacao dos
servidores publicos) e 158 (contra
demissao imotivada), além da
aprovacao da politica de valoriza-
¢ao do salario minimo.

Adir Barbosa, vice-
presidente do SINTEC-ES e o
funcionario José Luiz representa-
ram o sindicato na manifestacao.
Em reuniao com o presidente da
Camara dos Deputados, Michel
Temer, os representantes das
Centrais Sindicais reivindicaram a

José Luiz e Adir levaram faixas do

definicao de uma data para votar
as 40 horas. O deputado Temer
disse preferir reunir as centrais e 0s
patroes sob sua presidéncia para
conversar e chegar a um acordo,
antes da votacao.

Além da reuniao com
Temer, os sindicalistas também
reuniram-se com o presidente do
Senado, José Sarney, onde
solicitaram que ele coloque a PEC
da reducao da jornada para votar
assim que chegar ao plenario. O
senador concordou com a reivindi-
cagao.

SINTEC-ES e participaram da

62 Marcha dos Trabalhadores ao
lado de membros da CUT Espirito
Santo




Brasil esta entre as nacoes de
desenvolvimento humano elevado

indice de
Desenvolvimento
Humano (IDH) do Brasil melho-
rou entre 2006 e 2007, mas o pais
manteve sua posicao no ranking
mundial — ficou em 75° numa
lista com 182 paises e territorios,
aponta o Relatério de
Desenvolvimento Humano (RDH)
2009, divulgado no ultimo dia 05
de outubro.

Como o estudo usa
indicadores e metodologi-
as que foram revisados e
aperfeicoados pelas fontes
produtoras dos dados, o
IDH deste ano nao pode
ser comparado com o dos
relatorios anteriores.
Porém, a fim de possibilitar
que sejam verificadas
tendéncias no desenvolvi-
mento humano, o estudo
UsSOuU as novas seéries estatisticas
para calcular os IDH de 2007 e
2008, mas também para recalcu-
lar o IDH de 2006, 2005 e de
outros seis anos de referéncia:
1980, 1985, 1990, 1995 e 2000.

OqueéolIDH?

OIDHvariade0a 1. Ea
sintese de trés indices: de renda
(Produto Interno Bruto per capi-
ta), de longevidade (expectativa
de vida) e de educagao (taxa de
alfabetizacdo de pessoas com
15 anos de idade ou mais e taxa
de matricula bruta nos trés niveis
de ensino. Emrelagao aos dados

divulgados no ano passado,
houve revisao na expectativa de
vida e no PIB per capita.

Os numeros recalculados
para 2006 apontam que o IDH do
Brasil era de 0,808. Em 2007,

passou para0,813.

O pais se manteve entre
os classificados como de desen-
volvimento humano elevado (IDH
entre 0,800 e 0,899), grupo no
qual entrou ha trés anos. Os
lideres do IDH 2007 sao Noruega
(0,971), Australia (0,970), Islandia
(0,969), Canada (0,966) e Irlanda
(0,965). Eles estao entre os 38
paises ou territorios classificados
pelo PNUD como de
desenvolvimento humano
muito elevado (0,900 ou
mais), categoria criada
neste ano. O Unico pais da
América Latina e do
Caribe nesse conjunto é a
ilha caribenha de
Barbados (37° no ranking,
IDH de 0,903). Os piores
do ranking sao Niger
(182°, IDH de 0,340),
Afeganistao (181°, IDH de 0,352)
e Serra Leoa (180° IDH de
0,365). Como os dados sao de
2007, eles nao captam a fase
mais intensa da crise econémica
global.

CCT 2009/2010 com Sinaenco é fechada

epois de muitos meses
de negociacao o
SINTEC-ES e o Sinanenco assinaram
no final de setembro a Convengao
Coletiva 2009/2010, que beneficia os
técnicos industriais que trabalham
nas empresas de Engenharia e
Arquitetura Consultiva.
O novo acordo tem um indice
de reajuste salarial de 5,83%, e
aumenta o piso salarial dos Técnicos
Industriais para R$ 1.381,60.

O Auxilio-alimentacéao
recebeu um reajuste e passa a ser de
R$ 14,00 com isencéo de participa-
cao para os técnicos que recebem
remuneragao até R$ 1.900,00. O valor
do Auxilio-creche também aumentou
para R$ 207,50.

Uma das novidades deste
acordo esta na clausula de pagamen-
to das horas extras: a partir de 1° de
janeiro de 2010, a primeira hora extra
do dia passara a ser paga com o

adicional de 60%.

Todos estes indices sao
retroativos a 1° de maio de 2009. As
diferengas relativas aos meses de
maio a setembro/2009 devem ser
pagas aos empregados em até 60
dias. O acordo tem validade até 30
de abril de 2010.

Caso perceba qualquer
inconformidade com o que foi
assinado na Convengao Coletiva
entre em contato com o Sindicato.
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SINTEC-ES lanca

novo site

ntrou no ar no inicio
de outubro o novo
site do SINTEC-ES.

O novo portal, desenvolvi-
do pelaempresa WebVix, teve seu
layout totalmente reformulado,
ficando mais limpo e agradavel de
usar. Todas as opcdes agora
ficam dispostas numa coluna do
lado esquerdo de facil acesso.

SINTEC-ES
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No novo site vocé encon-
tra informacdes sobre acordos
e convencoes coletivas, convé-
nios, prestacao de contas, a
agenda do Sindicato e noticias
de interesse dos técnicos
industriais.

Faca uma visita e conhe-
¢a o novo site, que agora fica no
endereco: www. sinteces.org.br
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emos falar com vocé!

Informativo bimestral do Sindicato
dos Técnicos Industriais de Nivel Médio
no Espirito Santo - SINTEC-ES
Av. N. Sr® da Penha, 280 - Ed. Praia Center, SI. 204
Pr. de Santa Helena - Vitoria/ES - CEP 29055-050
Tel.: (27) 3325-0598 - Telefax: (27) 3345-3005
faleconosco@sintec-es.com.br
www.sintec-es.com.br

Presidente
Képler Daniel Sérgio Eduardo
Vice-Presidente
Adir Barbosa da Cruz
Secretaria Geral
Marconi Mota do Monte
Secretaria de Finangas
Heraldo Gongalves Fogos
Secretaria de Imprensa e Comunicagao
André Luiz Barbosa de Queiroz
Secretaria de Assuntos Juridicos
Dirlene de Paula Reis
Secretaria de Formacao Politica, Estudos
Socioeconémicos, Cultura e Lazer
Bernadino José Gomes

Conselho Fiscal
Domingos Savio Giacomeli - Fabio Luiz Gama
Pimentel - José de Anchieta Scardua

Conselho de Representantes
Aivete Taquette - José Roberto Baido Passamai

Conselho de Delegados Regionais
Centro: Maurino Fidelis de Oliveira - Norte: Irineu
Pedro Gujanwski - Noroeste: Valmir Xavier
Martins - Sul: José Joaquim da Silva Gongalves -
Sudeste/Sudoeste: Ronio Linhares de Oliveira

Suplentes
Diretoria Administrativa
Miguel Antonio Madeira da Silva Araujo - Elianderson
Bernardes Franga - Hideraldo Gomes - Paulo
Pinheiro de Almeida - Angelo Renato Brambila -
Portugal Sampaio Salles - Jodo Carlos de Souza

Conselho Fiscal
Jodo Bosco Pinheiro - Claudio Max Amorim
Moreira - Francisco Paulo de M. Uchoa Filho

Conselho de Representantes
Georgino Gongalves

Conselho de Delegados Regionais
Centro: Dionizio José Souza Carvalho - Norte:
Aluyr Carlos Zon Junior - Nordeste: Juan Carlos
Perez Mourente - Noroeste: Gerson Eli Cruz -
Sul: Aloisio Carnielli - Sudeste/Sudoeste:
Manoel F. Moreto

Jornalista Responsavel:
Fernando Abreu - MTB 1442/ES

gcnico Industrial, quando mudar de enderego
atualize seu cadastro junto ao SINTEC-ES Impresso Gréfca
Gréfica Ita

Isso e importante para que vocé n&o deixe de TEagi
receber nossas correspondéncias e publicacdes 7.000 exemplares

Atualize através do telefone: 3325-0598
ou pelo e-mail: sinteces@yahoo.com.br




