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SINTEC-ES mantém representacao
na diretoria do Crea

A Eleicao foi realizada na primeira Sessao Plenaria do ano

m elei¢cdorealizada

b dia 17 de fevere-
iro, durante a 9152 Sessao
Plenaria, os conselheiros do
CREA-ES elegeram a direto-
ria da entidade para o ano de
2009eoTécnicolndustrialem
Mecénica Ronaldo Neves
Cruzfoinovamente escolhido
para ocupar a vice-
presidéncia do Conselho,
numa demonstracdo de
confianga de todo o Sistema
diante do trabalho apresenta-
dopelotécnico.

Em 2008 Ronaldo
assumiu a presidéncia do
CREA-ES durante trés
meses, periodo em que o
presidente Luis Fiorotti preci-
sou se afastar do cargo para
concorrer as eleigcbes do
Sistema. Nesses trés meses

de mandato Ronaldo obteve
forte aprovacgao e apoio dos
demais diretores e conselhei-
ros.

Este sera o quarto ano
consecutivo em que um técni-
co ocupa o cargo de vice-
presidente do CREA-ES.
Antes de Ronaldo Cruz o
Técnico em Agrimensura
Aloisio Carnielli fora indicado
para a posi¢cdo nos anos de
2006e2007.

Comissoes permanentes e
coordenadorias

Além da diretoria do
Conselho, a plenaria de
fevereiro também definiu os
quadros das comissoes
permanentes de Etica
Profissional, Orgcamento e

Tomada de Contas e
Renovacao do Terco, além
dos representantes das
camaras especializadas no
plenario.

O SINTEC-ES conquis-
tou vagas titulares em duas
destas comissdes e umavaga
na supléncia da terceira.
Confira na tabela abaixo os
cargos conquistados pelo
SINTEC-ES estao dispostos
noatualquadrodo CREA-ES:

Comissio de Etica
Profissional

v'Téc. Industrial em
Edificagdes Rosimara
Pimentel (Titular)

Comissao de Renovagao do
Terco

v'Téc. Industrial em
Eletrotécnica José Joaquim da
Silva Gongalves (Suplente)



SINTEC-ES participa de caminhada
no Dia Nacional de Lutas

Movimento promovido pela CUT-ES ocupou o centro de Vitéria
e convidou os trabalhadores a protestarem contra demissoes

No dia 11 de fevereiro
a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT-ES) realizou
o “Dia Nacional de Lutas”, um
movimento em defesa do empre-
go e contra as demissdes que
varias empresas estao realizan-
do usando como desculpa a
crise econdmica mundial.

O protesto fez parte do
movimento organizado nas
capitais do pals pela diretoria
nacional da CUT com o slogan
“Os trabalhadores nao vao pagar
pelacrise”. % o e

No Espirito Santo o
movimento comegou as 6 horas S
da manha, quando sindicalistas = ‘ -
e manifestantes protestaram em O presidente do SINTEC-ES, Képler Daniel distribui jornais
frente a Vale contra a medida da do Sindicato para os pedestres e comerciarios
empresa de propor redugao de
salarios e afastamento do traba-
lho por seis meses, alegando
esta ser a Unica saida para
reduzir os efeitos da crise.

No fim da manha cente-
nas de pessoas participaram de
uma caminhada que saiu da

Praca Getulio Vargas e seguiu até < T ALH ujREs
a Praca Oito, no centro de Vitdria, 4 )
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T
onde membros de varios sindica- ,,.'.‘?

tos fizeram discursos e criticaram £ Y - &
as demissOes e propostas de |

reducdo de salarios como a da ; \ Lw
Vale. 2 -

O SINTEC-ES participou
do movimento representado pelo
presidente Képler Daniel e pelo
vice-presidente Adir Barbosa,
que distribuiram uma edigéao
especial do jornal para os mani-
festantes e trabalhadores do
centro da cidade que acompa-
nhavam o movimento na porta
daslojas.

ok L B, S e
tor Adir Barbosa falou para os manifestantes
que estavam presentes na Praga Oito




Seja socio do SINTEC-ES

Além de oferecer convénios e vantagens para seus associados,
a filiagcao ao SINTEC-ES também fortalece os técnicos industriais

Ao longo de mais de 20
anos o SINTEC-ES se

consolidou como uma entidade
compromissada com a defesa
dos técnicos industriais de nosso
estado. Sempre participando
ativamente da assinatura de
acordos coletivos com varias
empresas, o Sindicato € respon-
savel por grandes conquistas
para seus profissionais.
Trabalhando com muita
garra e disposicao todos os dias,
0 SINTEC-ES é reconhecido pela
estrutura que conseguiu erguer e
ampliar cada vez mais com o
passar dos anos. Essa estrutura
hoje € composta por uma sede
propria, sala de reunides, compu-
tadores e fax, além do indispen-
savel apoio de funcionarios e o

atendimento juridico para anossa
categoria na resolugcao de ques-
tdes na éareatrabalhista.

No entanto, para manter
essa infraestrutura responsavel
pelas nossas lutas do dia-a-dia
temos que contar com a colabo-
racao de nossos membros
sindicalizados. Nos ultimos anos
0 numero de profissionais sindi-
calizados vem crescendo bastan-
te, mas ainda € muito pequeno
comparado a imensa quantidade
de técnicos industriais que estao
atuando em nosso estado.

Acontecimentos recentes
provocados pela crise econdmica
global mostram como é importan-
te a uniao entre os trabalhadores
na busca de seus direitos. A cada
dia, a cada momento, mais

trabalhadores tomam conscién-
cia da importancia de encami-
nharem suas lutas coletivamente.

Convénios

Além de estarem fortale-
cendo sua categoria profissio-
nal, os técnicos sindicalizados
contam ainda com uma lista de
mais de 15 convénios em
diversas areas. Todos 0os convé-
nios visam oferecer aos técni-
cos filiados, além de descontos
em areas de necessidades
basicas, outros beneficios nas
areas de lazer e entretenimento.
Todos os convénios tem suas
vantagens extensivas aos
dependentes dos soécios do
SINTEC-ES.

SINTEC-ES INFORMA
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m plebiscito realiza-

do pelo Comité em
Defesa do Banestes Publico e
Estadual entre os dias 16 e 22
de marco revelou que 91,38%
dos capixabas se opbdem a
venda do Banestes ao Banco
do Brasil e desejam que a
instituicdo continue publica e
estadual.

O processo de apura-
¢ao dos votos foi finalizado no
dia 26 de marcgo e divulgado em
audiéncia publica realizada no
mesmo dia, na Assembleia
Legislativa do Espirito Santo.

A consulta popular
contou com a participagao de
45.673 votantes, sendo 3.842
votos na opgao SIM, favoravel a

venda do Banestes para o
Banco do Brasil; 41.738 votos
na opcao NAO, contraria a
venda do Banestes para o
Banco do Brasil; 62 votos em
branco e 31 nulos. Durante o
plebiscito foram utilizadas 145
urnas, que percorreram 45
municipios do Espirito Santo.

O plebiscito de iniciativa
popular foi realizado diante da
omissao do Governo Paulo
Hartung e da Assembleia
Legislativa, que nao convoca-
ram um plebiscito oficial sobre a
venda do Banestes.

Compuseram a
Comissao Apuradora o Padre
Xavier, coordenador da Pastoral
do Menor; José Carlos Nunes,

Capixabas sao contra a venda do Banestes

presidente da CUT/ES; Marta
Falqueto, membro do Centro de
Defesa dos Direitos Humanos
da Serra (CDDH); Haylson de
Oliveira, representante da
Intersindical, e Carlos Pereira de
Araujo, presidente do Sindicato
dos Bancarios.

O Comité encaminhara
0 resultado do plebiscito a
todos os deputados estaduais,
federais e senadores e ao
governador Paulo Hartung
reivindicando que a vontade
popular seja respeitada; que o
Banestes seja mantido publico
e estadual e que qualquer
medida diferente dessa seja
submetida a uma consulta
mediante plebiscito oficial.




SINTEC-ES INFORMA

Plano de Saude sofre reajuste

Unimed Vitéria queria aumentar os valores em até 34%, mas SINTEC-ES
negocia os valores propostos e consegue reducao no reajuste

nualmente no més de
margo os contratos
fechados com a Unimed Vitdria
tém os seus respectivos reajus-
tes aplicados, sendo que o
sindicato vem buscando a cada
ano oferecer um reajuste cada
vez mais justo aos sindicaliza-
dos, fazendo que com os técni-
cos tenham acesso a uma
assisténcia médica de alta
qualidade com um preco diferen-
ciado do mercado.
No decorrer do ano de
2008 o SINTEC-ES, atraves da
Life Vitoria, fez um trabalho de

conscientizacao junto a toda
equipe de vendas do plano de
saude, buscando melhorar a
qualidade do atendimento e
principalmente buscando acabar
definitivamente com os proble-
mas relacionados a venda, pois
esses problemas refletiam de
forma negativa no desempenho
dos contratos, e consequente-
mente nos indices de reajuste.
Mesmo diante desse
trabalho, a Unimed Vitéria apre-
sentou uma proposta de reajuste
de 34% para o plano Unimed
Facil e 16% para o contrato

Lista de Convénios Atualizada

Unimed Participativo, o Sindicato
mais uma vez fez falar a sua forga
diante da Unimed e nao aceitou o
reajuste proposto. Apos exausti-
vas negociagdes o SINTEC-ES
conseguiu um percentual de
reajuste de 9,8% para o contrato
Unimed Facil e 5% para o contra-
to Unimed Participativo.

O Sindicato mais uma vez
mostrou 0 seu compromisso de
beneficios reais para os técnicos
do Espirito Santo, através de
parcerias estratégicas com
empresas de alto nivel de atendi-
mento.

Academia Razdes do Corpo: 3223-1537
Desconto de 15% nas mensalidades

antecipados (conforme tabela do CRP)
www.nilmaribas.com.br

Colégio Salesiano: 3331-8566 e 3395-3000

www.salesiano.com.br

Clinica Psicolégica Dr.2 Nilma Ribas: 3222-9098
Desconto de 40% nas consultas e 50% nos pagamentos mensais

Desconto de 10% no ensino Fundamental e Médio

Consultério Odontolégico Dr. Edival Bazzarella Fonseca: 3238-8865

Faculdade Salesiana — Unidade Centro: 3331-8500

Desconto de 10% nas mensalidades de graduagao

www.salesiano.com.br

www.uniest.com.br

Faculdade UNIVES/CONSULTIME: 3324-4343

Faculdade UNIEST. 3286-2551 / 3286-2652
20% nos cursos de graduagao

10% de desconto nos cursos tecnologicos e de graduagao

WWW.unives.edu.br

Farmalar Delivery: 3237-2077 e 3225-9397
Descontos nos medicamentos

LS e SN T Mutua Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES: 3325-3166

Empréstimo com juros mais baixos
www.mutua.com.br

Senac-ES: 3325-8311
Desconto nos cursos oferecidos pela instituicao
Www.es.senac.br / www.senac.com.br

Consultério Odontoldgico Dra Ludimila dos Santos Lima: 3219-6876
Desconto de acordo com tabela no consultdrio

Consultério Odontolégico Ricardo Gottardi: 3225-9397 e 3315-6676
Desconto de acordo com tabela propria do consultério

Data Control
Desconto de até 60% em todas as unidades
www.datacontrol-es.com.br

Sesc: 3222-8600 e 3232-3100
Uso de todas as comodidades do sistema

WWW.Sesc.com.br

SOS Veterindria: 3339-0541 / 8806-4423 (Emergéncia)
20% em consultas gerais e até 10 % em banho e tosa, cirurgias,
internacoes e vacinas

Equilibrio Studio de Pilates: 3031-6973
10% de desconto nas mensalidades




0 inicio de marco

membros da direto-
ria do SINTEC-ES participaram
da fundagao da Associacao de
Ensino Técnico do Estado do
Espirito Santo — AET-ES, uma
instituicao civil sem fins lucrativos
gue tem como objetivo a defesa,
melhoria e desenvolvimento do
Ensino Técnico de Nivel Médio
no Espirito Santo.

A funcao da AET-ES é
zelar pela questao pedagodgica
referente a qualidade do ensino
técnico oferecido no Espirito
Santo. Junto com a Associagcao
Brasileira de Ensino Técnico
Industrial (ABETI), o Ministério da
Educacao e Cultura (MEC) e
outras instituicbes reguladoras
do ensino técnico, a AET-ES ira
garantir a ampliagao do ensino
técnico com qualidade.

Segundo o diretor do
SINTEC-ES e um dos socios-
fundadores da Associacao,
Heraldo Fogos, a AET-ES pre-
tende participar de uma forma-
cao continuada dos profissio-
nais que estao no mercado.
“Queremos aproveitar os
proprios técnicos para que
estes realizem cursos aos
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SINTEC-ES INFORMA

Auditério do Instituto Federal do Espirito Santo, principal
instituicao de Ensino Técnico do estado

alunos egressos das escolas”,
explica.

A primeira diretoria da
instituicao tera& como presidente
o Técnico em Agrimensura
Aloisio Carnielli, diretor do IFES
(Instituto Federal do Espirito
Santo) e com grande experiéncia
na area educacional.

Podem ser socios da
Associacao todos os Técnicos
Industriais, Agricolas, de

Seguranga do Trabalho e demais
modalidades de ensino médio,
professores e representantes de
escolas profissionalizantes de 2°
grau do Espirito Santo que
devam ou possam se registrar no
CREA-ES. Na assembléia de
fundagao foi definido o valor da
anuidade em R$ 30 para os
profissionais associados e R$ 50
para as escolas e instituicoes de
ensino.

Seja instrutor de cursos do SINTEC-ES

écnico Industrial, o
SINTEC-ES e a AETES
convidam vocé, que € professor ou
ministra cursos em escolas e nas
empresas para encaminhar seus
curriculos ao Sindicato.
O SINTEC-ES e a AET-ES
querem oferecer cursos ministrados
por técnicos aos associados e para

isso estda montando um banco de
dados com os técnicos interessados
e com disponibilidade para
participar deste projeto.

Todos os curriculos enviados
ao Sindicato seréo avaliados caso a
caso com o profissional e 0s cursos
serao custeados pelo SINTEC-ES
aos seus associados.

Encaminhes seu curriculo
para o e-mail ‘sintec-es@sintec-
es.com.br ou envie pelos correios
para o enderego: Av. Nossa Senhora
da Penha, 280. E4. Praia Center, sala
204. Praia de Santa Helena. CEP:
29055-050

~
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Saiba como recuperar o IR
sobre férias vendidas

pos inumeras decisdes

contrarias do STJ
(Superior Tribunal de Justica), no
sentido de que é indevido o descon-
to do Imposto de Renda sobre os
dias de férias “vendidos” para a
empresa ou nas férias nao-
aproveitadas e recebidas na resci-
sao, € que a Receita Federal adotou
a regra de ndo exigir o imposto,
publicando no dia 06/01/09, no
Diario Oficial da Uniao, a Solugao de
Divergéncia n°® 1 de 2009.

O entendimento esta
consolidado no STJ, 12 e 22 Turmas,
desde 1994 - Sumulas 125 e 136,
tendo em vista se tratarem de verbas
de natureza indenizatodria, recebidas
como compensagao pela renuncia a
um direito, e, portanto, ndo configu-
ram acréscimo patrimonial. No caso
das férias vendidas, o funcionario
deve ser indenizado porque, na
teoria, deveria estar descansando.

O imposto de renda, na
disciplina da lei, s6 deve incidir sobre
renda ou ganhos que representam
aumento de patriménio do contribu-
inte. Nao deve ser considerado
como fato gerador, portanto, os
rendimentos relativos a indeniza-
¢bes, que nada mais sao que a
reposi¢ao de um prejuizo suportado
pelo contribuinte.

Mas as empresas eram
obrigadas a descontar o imposto de
renda dos empregados, pois sofriam
pressbes da Receita Federal,
através de autuacoes e notificagoes.
Ja para o trabalhador sé restava
procurar a Justica, e, assim, reaver o
desconto ilegal.

Agora, de acordo com a
referida “Solugéo de Divergéncia” da
Receita Federal, os trabalhadores
que pagaram Imposto de Renda
sobre dias de férias vendidos podem
reaver os valores por meio de uma
retificacdo de declaragcbes na
Receita Federal, no caso de valores
cobrados ha menos de cinco anos.

Ja para o imposto cobrado

indevidamente sobre férias tiradas
ha mais de cinco anos, a saida é
recorrer a Justica, pois a Receita
entende que o prazo de reclamagao
esta vencido, pois existe uma lei
estabelecendo que o direito ao
recebimento das quantias indevida-
mente recolhidas prescreve em
cinco anos.

Assim, com esta “Solugao
de Divergéncia” a Receita Federal
desobrigou oficialmente as empre-
sas de descontarem o imposto
referente aos dez dias de férias
vendidos por seus empregados.

A recomendacao € que os
trabalhadores contribuintes procu-
rem o departamento pessoal de
suas empresas e pegam documen-
tos que comprovem o desconto. Em
seguida, é preciso elaborar uma
Declaracao Retificadora do Imposto
de Renda da Pessoa Fisica e
requerer o crédito pela tributagdo
indevida. Esta é a forma administra-
tiva de reaver o dinheiro, que devera
ser devolvido nos lotes de restitui-
¢do. As regras valem para os
trabalhadores empregados sob
regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

Caso o trabalhador néo
queira ficar a espera dos tramites
burocraticos da Receita Federal, ou
mesmo, receie que o ressarcimento
dos valores descontados nos
ultimos cinco anos seja também
sonegado por ela, a opgao, segundo
a assessora juridica do SINTEC-ES,
Dra. Maria da Penha Tristao Calmon
Alves, sdo os Juizados Especiais da
Justica Federal, onde os processos,
em tese, tramitam com mais rapidez.

Inclusive, nestes Juizados
nao ha necessidade de advogado e
os valores cobrados devem ser no
maximo até 60 salarios minimos.
Também, segundo a advogada do
SINTEC-ES, os valores desconta-
dos a menos de 10 anos também
podem ser objetos de agdes judicia-
is, Lei complementar n. 118/2005.

INFORMA

Informativo bimestral do Sindicato
dos Técnicos Industriais de Nivel Médio

no Espirito Santo - SINTEC-ES
Av. N. Sr? da Penha, 280 - Ed. Praia Center, SI. 204
Pr. de Santa Helena - Vitoria/ES - CEP 29055-050
Tel.: (27) 3325-0598 - Telefax: (27) 3345-3005
faleconosco@sintec-es.com.br
www.sintec-es.com.br
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