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Um ano de realizacoes

Em 2008 o SINTEC-ES conseguiu re-afirmar sua
importancia no cenario profissional do Espirito Santo

em duvidas o ano de

2009 entrou para a
histéria do SINTEC-ES. Além de
ser um ano histérico por natureza
em razao de marcar os 20 anos
do Sindicato, o ano que termina
sera lembrado por uma série de
outros eventos e realizacdes que
engrandeceram ainda mais o
nosso Sindicato e a classe dos
Técnicos Industriais como um
todo.

Ainda em janeiro o
Técnico Ronaldo Neves Cruz
foi eleito para a vice-
presidéncia do CREA-ES,
mantendo assim a mesma
posicao que o SINTEC-ES
vem ocupando na diretoria do
Conselho desde 2006, uma
verdadeira demonstragéo de
confianca do Sistema no
trabalho que estamos reali-
zando neste cargo de tremen-
daimportancia.

Em marco o presiden-
te do CREA-ES, Luis Fiorotti
foi obrigado a licenciar-se
para disputar a reeleicao nas
eleicbes do Sistema. Nos trés
meses que se seguiram o CREA-
ES foi presidido pelo Técnico
Ronaldo Cruz, realizando uma
administracao responsavel e
elogiada pelos Conselheiros e
demais membros da Mesa
Diretora.

Em junho foramrealizadas

as eleicoes no CREA-ES. Os
candidatos Luis Fiorotti e Marcos
Tulio, apoiados pelo SINTEC-ES,
foram reeleitos respectivamente
para a presidéncia do CREA-ES e
do CONFEA. Mais uma vez os
técnicos industriais foram motivo
de orgulho para o Sistema,
compareceram em massa nhas
urnas e mostrando que querem
continuar cada vez mais envolvi-
dos nas questdes do Sistema
Confea/Crea.

20 ANOS

Em agosto comemora-
mos Nossos 20 anos de Lutas em
Defesa dos Técnicos Industriais
num evento marcante que reuniu
técnicos e dirigentes sindicais de
varios locais do Brasil.

Quando falamos sobre

defesa dos Técnicos nao pode-
mos esquecer as vitérias e
conquistas judiciais. Este ano
defendemos em varias ocasioes
0 nosso direito de representar 0s
Técnicos Industriais na Vale.
Participamos da renovacao de
Acordos e Convencoes
Coletivas, buscando sempre
obter avancos em relacao aos
anos anteriores e celebramos
novos Acordos que beneficiam
muitos trabalhadores.
Finalizando este ano,
em outubro tivemos o que
pode ser considerado o
principal evento de 2008: o
I SETEC. O Seminario dos
Técnicos Industriais voltou
ao calendéario de eventos
capixaba em grande estilo,
levando muitos profissionais
e estudantes ao Cefetes que
acompanharam uma
programacao variada com
palestras, mini-cursos e
mostra tecnoldgica.
Esperamos que em
2009, com a colaboragao de
todos nds, o Sindicato dos
Técnicos Industriais no Estado do
Espirito Santo avance ainda mais,
tanto na sua representatividade
junto aos diversos setores do
Espirito Santo quanto nas lutas
sindicais, proporcionando a
todos os associados mais moti-
vos de orgulho para a categoria.
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Saiba como o fator previdenciario
prejudica as aposentadorias

fator previdenciario

¢ uma formula
matematica que leva em consi-
deracao a idade, a expectativa
de sobrevida e o tempo de
contribuicao do segurado ao se
aposentar. Essa formula foi
criada com o objetivo de inibir
aposentadorias precoces, mas

‘Formula 95", que
leva em conta idade
e tempo de contribui-
cao e é aplicada no
servico publico.

Para o servi-
dor ter direito a
aposentadoria
integral - o teto do

segundo a propria Previdéncia setor privado -, a
esse modelo se esgotou e nao  soma desses dois
consegue mais segurar as fatoresdevechegara
pessoas no mercado de traba- 95 anos, para 0s

lho. O objetivo do governo é
adotar um novo fator previden-
ciario que seja mais flexivel e
gue incentive as pessoas a se
aposentar mais tarde.

O ministro José Pimentel
apontou como uma das possi-
bilidades aplicar no regime
geral da Previdéncia a chamada

homens, e 85 anos, para as
mulheres. Cada ano a mais
trabalhado é abatido da idade:
em vez de ter que atingir 60 anos
de idade e 35 anos de contribui-
cao, pode ter 59 anos e 36 de
contribuicao, chegando a
mesma soma de 95. Hoje, o
trabalhador se aposenta por

tempo de contribuicéao e é aplica o
fator previdenciario, que reduz
muito o valor do beneficio - ou por
idade - 65 para homens e 60 para

mulheres, nesse caso com O
beneficiointegral.

Enquanto as regras nao
mudam, confira abaixo a tabela do
fator previdenciario:

Formula atual:

X

_ o 100
f =fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc = tempo de contribuigdo até o momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria; e Linha horizontal: idade
a = aliquota de contribuigao correspondente a 0,31. Linha vertical: tempo de
Tabela atualizada do fator previdencidrio contribuig¢éao
T 7 O - e - T Tabela retirada do site
30 | 0,411 | 0,424 | 0,437 | 0,463 | 0,467 | 0,483 | 0,501 | 0,518 | 0,536 | 0,556 | 0,576 | 6,508 | 0,619 || www.previdenciasoci
31 | 0,425 | 0,439 | 0,453 | 0,469 | 0,484 : 0,500 | 0,518 | 0,536 | 0,555 | 0,575 | 0,586 | 0,619 | 0,640 P social.gov.br
32 | 0,440 | 0,454 | 0,469 | 0,485 | 0,501 ; 0,517 | 0,536 | 0,555 | 0,574 | 0,555 | 0,617 | 0,640 | 0,662 |
33 | 0,454 | 0,470 | 0,484 | 0,501 | 0,517 ! 0,534 | 0,554 | 0,573 | 0,563 | 0,615 | 0,637 | 0,661 | 0,684 |
34| 0,469 | 0,485 | 0,500 | 0,517 | 0,534 | 0,861 [ 0,572 | 0,592 [ 0,612 | 0,635 | 0,658 | 0,683 | 0,706 || Exemplo de aplicacdo:
35 | U,4u4 | 0,500 | 0,516 | 0,533 | 0,551 | 0,669 | 0,590 | 0,610 | 0,632 | 0,554 | 0,679 | 0,704 | 0,729 plo d At Ll
6 10,515 | 0,531 | 0,550 | 0,566 | 0,586 | 0,608 | 0,629 | 0,651 | 0,674 | 0,699 | 0,726 | 0,751 || sequrado que tenha contribuido
ar 0,547 | 0,566 | 0,584 | 0,604 | 0,626 | 0,648 | 0,670 | 0,694 | 0,720 | 0,747 | 0,773 g q ibuid
T 0,583 | 0,601 | 0,621 | 0,644 | 0,666 | 0,690 | 0,715 | 0,741 | 0,769 | 0,795 || 35 anos e tenha 50 anos de
a9 0,618 | 0,639 | 0,662 | 0,685 | 0,709 | 0,735 | 0,762 | 0,791 | 0,618
40 - 10,656 | 0,681 | 0,704 [ 6,729 | 0,755 | 0,783 | 0,812 | 0,840 || idade. ird se aposentar com
41 0,509 | 0,723 | 0,748 | 0,775 | 0,804 | 0,834 | 0,863 C P 0,61
42 L 0,742 | 0,768 | 0,796 | 0,825 | 0,856 | 0,886 | de sua média salarial (conforme
N . = 10,788 | 0,816 | 0,846 | 0,878 | 0,908 |
EX N S ] 0,837 | 0,868 | 0,800 | 0,931 [} explicado no tépico Calculo das
45 | _77; [ | 3 i 10,888 | 6,922 | 0,954 |
- I A S ~ : —— 0,845 | 0.977 § aposentadorias).
.7l I | R [T 1,000
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Lista de convénios
oferecidos pelo SINTEC-ES

Além dos convénios o SINTEC-ES fornece assisténcia juridica aos
seus associados, procure nosso advogado ou informe-se no sindicato

Confira no quadro abaixo a lista de convénios que entretenimento. Todos os convénios tém suas vantagens
SINTEC-ES mantém atualmente. extensivas aos dependentes dos membros do SINTEC-ES.

Todos os convénios visam oferecer aos técnico Mantenha esse encarte sempre ao seu alcance e
filiados, além de descontos em éareas de necessidades aproveite de todas as vantagens oferecidas pelo seu
béasicas, outros beneficios como nas areas de lazer e Sindicato.

Lista de Convénios Atualizada

Academia Razdes do Corpo
Desconto de 15% nas mensalidades
3223-1537

Clinica Psicologica Dr.2 Nilma Ribas: 3222-9098
Desconto de 40% nas consultas e 50% nos pagamentos
mensais antecipados (conforme tabela do CRP)
www.nilmaribas.com.br

Colégio Salesiano

Desconto de 10% no ensino Fundamental e Médio
3331-8566 e 3395-3000

www.salesiano.com.br

Consultorio Odontoldgico Dr. Edival Bazzarella Fonseca
Desconto de acordo com tabela no consultorio
3229-1772 (Vila Velha) e 3238-8865 (Laranjeiras)

Consultério Odontoldgico Dra. Ludimila dos Santos Lima
Desconto de acordo com tabela no consultério
3219-6876

Consultorio Odontologico Ricardo Gottardi
Desconto de acordo com tabela propria do consultorio
3225-9397 e 3315-6676

CREA-ES
3334-9900
Www.creaes.org.br

Data Control
Desconto de até 60% em todas as unidades
www.datacontrol-es.com.br

Equilibrio Studio de Pilates
10% de desconto nas mensalidades
3031-6973

Faculdade Salesiana - Unidade Centro

Desconto de 10% nas mensalidades de graduagao
3331-8500

www.salesiano.com.br

Faculdade UNIEST

20% de desconto nos-cursos de graduagao
3286-2551 e 3286-2652
www.uniest.com.br

Faculdade UNIVES/CONSULTIME

10% de desconto nos cursos tecnologicos e de graduagao
3324-4343

www.unives.edu.br

Farmalar Delivery
Desconto nos medicamentos
3237-2077 e 3225-9397

Mutua Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES
Empréstimo/com juros mais baixos

3325-3166

www.mutua.com.br

SESC

Uso de todas as comodidades do sistema
3222-8600 e 3232-3100
WWW.Sesc.com.br

S0S Veterinaria

20% em consultas gerais e até 10% em banho, tosa,
cirurgias, internagoes e vacinas

3339-0541 e 8806-4423 (Emergéncia)
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A Ortodontia hoje em dia

Com o intuito de alertar sobre a importancia do alinhamento correto dos dentes e orientar sobre novas
técnicas da area, o Consultério Odontoldgico Dr. Edival Bazzarella Fonseca, conveniado ao SINTEC-ES,
escreveu o texto informativo abaixo. O Consultério do Dr. Edival atende em Vila Velha e Laranjeiras e oferece desconto
aostécnicos industriais filiados ao SINTEC-ES. Veja os telefones no verso deste encarte.

propoésito desta
redacao foi fazer
informativo sobre tratamento
ortoddntico que tem como objetivo
colocar os dentes, dentro do possi-
vel, em uma posicao mais adequada,
considerando todas as variantes de
forma, tamanho, posicao e caracte-
risticas incomuns ou anormais,
melhorando a distribuicao de forgas
durante a mastigacao.
Levando em conta que O
correto alinhamento de dentes ajuda
a manutencao de uma boa higiene

bucal e conseqguentemente a
diminuicdo do risco de carie e
doenca gengival (periodontal). Além
disso, o sorriso fica mais agradavel
com os dentes alinhados e estetica-
mente isto é significativo. A intensida-
de dessas melhorias vai depender
das condigoes iniciais de cada caso
e muito da resposta individual (de
cadaum) ao tratamento.

Dentro deste contexto,
pode-se afirmar que: O bom resulta-
do de um tratamento ortoddntico
depende em muito de um paciente

cooperativo, que ira ampliar os
horizontes para o profissional com o
sucesso no tratamento.

Todos os aparelhos ortodon-
ticos e/ou ortopédicos instalados
necessitam de uma ativacao.
Portanto, elasticos, fios metalicos,
molas e demais componentes tem
um tempo adequado para suas
ativagoes e remogao.

Atualmente podemos citar
varias possibilidades de aparelhos
ortodénticos, cujas aplicagbes depen-
deram de cada caso, dentre eles:

ORTODONTIA LINGUAL

SISTEMA DAMON & SISTEMA
TRADICIONAL (ELASTICOS)

& | G

Ha vérios anos vemos aparelhos
compostos por: braquetes, fio e elasticos
(a direita); recentemente desenvolvido o
braguete auto-ligavel (a esquerda) que
dispensa o uso dos elésticos coloridos,
agilizando o tratamento.
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Invisalign usa alinhadores

plasticos transparentes para
endireitar os dentes.

Técnico é novo
diretor-financeiro
da Mutua

Técnico em

Eletronica Edson

Wilson foi eleito novo diretor-

financeiro da MUtua-ES - Caixa de

Assisténcia aos Profissionais do

Sistema Confea/Crea no Espirito
Santo.

O profissional foi indicado
ao cargo pelo SINTEC-ES e eleito
pelos Conselheiros do Crea-ES
durante a 9112 Sessao Plenaria do
Conselho, no dia 15 de outubro.

Edson Wilson é ex-diretor
do SINTEC-ES e assume a nova
funcaonodia 1° dejaneiro.

SINTEC-ES
comecga a
enviar carnés

Cefetes
elege novo
diretor-geral

No dia 3 de dezembro o
Cefetes realizou eleicado para a
escolha do novo diretor-geral da
Instituicao para a Gestao 2009-
2013. Duas chapas concorreram
ao pleito e o eleito foi o Professor
Dénio Arantes - candidato apoiado
pelo SINTEC-ES.

O SINTEC-ES parabeniza
o Professor Dénio e esperaque 0s
avancos alcancados pelo Cefetes
nos ultimos anos continuem de
forma ainda mais expressiva,
tornando nosso estado uma
referéncianacional.




Crise Mundial provoca demissoes

Problemas na economia mundial comeg¢am a se refletir nos
postos de trabalho de empresas capixabas

A maior crise do siste-
ma financeiro mundi-
al desde 1929 provocou as
primeiras “baixas” em territorio
capixaba no inicio de dezembro,
quando a Vale anunciou a demis-
sao em massa de mais de 400
funcionarios.

Os rumores de que essas
demissdes estavam para ocorrer
ja podiam ser ouvidos nos locais
de trabalho algumas semanas
antes, causando apreensao nos
funcionarios, mas na época
foram negados pela empresa.
Segundo esses rumores o corte
de empregos sera feito em
etapas, estendendo-se até
fevereiro.

Assim que ficou sabendo
das primeiras demissdes ©
SINTEC-ES enviou oficio para
Deputados Estaduais, Federais e
Senadores do Espirito Santo,
solicitando apoio dos Nnossos
parlamentares nesta luta em
defesa dos trabalhadores da Vale.

Mudanca de discurso

Ha algumas semanas o
presidente da Vale, Roger Agneli,
garantiu que nao haveria demis-
sbes e que a crise surgiu em
momento oportuno para a
empresa, pois a grande deman-
da pelos por seus produtos
estava causando problemas de
logistica para atender todos os
clientes. Segundo ele foi tirado
apenas “o colarinho do chope”

Mas o Vice-presidente do
SINTEC-ES, Adir Barbosa, que
trabalha na Vale ha 25 anos,
afirma que esse tratamento aos
funcionarios nao é novidade em
setratandodaVale.

‘Mesmo em momentos
de grande lucratividade a Vale
nunca a distribuiu o bbénus do
minério, entdao nao era de se
esperar uma preocupagao com o
trabalhador nessa hora. Desde
que foi privatizada ha 10 anos a

Vale ja lucrou mais de 80 bilhoes,
mas mantém um piso salarial de
R$ 832,00 e nunca deu um
aumento decente aos funcionari-
0s. O que esperarde umaempre-
sadessas?”, questiona Adir.

‘A Vale é hoje a segunda
maior empresa do Brasil, ficando
atras somente da Petrobras.
Desta forma nao posso aceitar
friamente que a ganéancia dos
capitalistas da Vale, em busca do
lucro facil e continuo, provoque a
demissao de milhares de pais de
familia para diminuir seus custos
de producao e manter a lucrativi-
dade se seus milionarios acionis-
tas, conselheiros e diretores,
deixando os trabalhadores cada
vez mais pobres com demissoes
arbitrarias com as ocorridas até o
dia 03 de dezembro. E um absur-
do, estao demitindo até trabalha-
dor doente, sem o minimo de
bom senso. Ja foram 1.300
demissoes até agora. Onde isso
vaiparar?”, finaliza o diretor.

Como tudo comecou?

A economia mundial esta
vivendo um momento
Unico na histéria. Estamos vivendo
uma crise causada por outras crises.
Tudo comecgou com a crise imobiliaria
dos EUA. Essa crise comecou
porque 0s bancos estavam oferecen-
do muito crédito imobiliario, incenti-
vando muito o setor.

Como existia muito crédito na
praca, 0s americanos foram as
compras para adquirir a sua casa
propria. Mas com o aumento da
procura o preco dos imdveis subiu
muito e chegou ao ponto que imdveis
que originalmente valiam US$ 80 mil
estavam sendo vendidos por US$
200 mil.

Iritados por pagar precos
exorbitantes nos iméveis e nos juros
da sua hipoteca, muitos americanos
comecaram a deixar de pagar 0s
bancos. Pra agravar ainda mais a
situagao, 0s bancos nao pararam de
oferecer credito, aumentando ainda
mais o0 endividamento das pessoas.

Entéo, com a crise ja instau-
rada mas sendo negada por todos,
comecgou a existir menos crédito na
praca e o preco dos imoveis diminuiu
pois havia menos procura por eles.
Nesse momento, muitos americanos
viram seus imdéveis desvalorizarem
muito chegando ao cumulo de eles
deverem um valor absurdamente
maior do que o valor que o imovel

realmente valia naquele momento.
Ou seja: pessoas que compraram um
imovel por US$ 200 mil viram seu
preco voltar para US$ 80 mil. Assim,
algumas pessoas acharam que nao
valia a pena continuarem pagando a
hipoteca, mesmo que tivessem seus
imoveis tomados pelos bancos.

Como ainadimpléncia estava
crescendo assustadoramente, os
bancos comecaram a sentir falta de
dinheiro entrando. Dinheiro esse que
ja contavam para varias outras
operacoes financeiras, provocando
uma bola de neve que pouco a pouco
foi atingindo varias empresas e
setores da economia que dependem
de crédito para trabalharem.
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Um momento doce e cheio de significado para as nossas vidas.

E tempo de repensar valores, de ponderar sobre a vida e tudo que
acerca.

E momento de deixar nascer essa crianga pura, inocente e cheia
de esperancga que mora dentro de nossos coragoes.

E sempre tempo de contemplar aquele menino pobre, que nasceu
numa manjedoura, para nos fazer entender que o ser humano vale
por aquilo que é e faz, e nunca por aquilo que possui.

Noite crista, onde a alegriainvade nossos cora¢oes trazendo a paz
e a harmonia.

O Natal é um dia festivo e espero que o seu olhar possa estar
voltado para uma festa maior, a festa do nascimento de Cristo
dentro de seu coragao.

Que neste Natal vocé e sua familia sintam mais forte ainda o
significado da palavra amor, que traga raios de luz que iluminem o
seu caminho e transformem o seu coragao a cada dia, fazendo que
vocé viva sempre com muita felicidade.

Também é tempo de refazer planos, reconsiderar os equivocos e
retomar o caminho para uma vida cada vez mais feliz.

Teremos outras 365 novas oportunidades de dizer a vida, que de
fato queremos ser plenamente felizes.

Que queremos viver cada dia, cada hora e cada minuto em sua
plenitude, como se fosse o ultimo.

Que queremos renovacgao e buscaremos os grandes milagres da
vida a cada instante.

Todo Ano Novo é horade renascer, de florescer, de viver de novo.
Aproveite este ano que esta chegando para realizar todos os seus
sonhos!

ADiretoriado SINTEC-ES deseja a todos os seus associados
e parceiros um FELIZ NATAL E UM PROSPERO ANO NOVO!

Informativo bimestral do Sindicato
dos Técnicos Industriais de Nivel Médio
no Espirito Santo - SINTEC-ES
Av. N. Sr® da Penha, 280 - Ed. Praia Center, SI. 204
Pr. de Santa Helena - Vitoria/ES - CEP 29055-050
Tel.: (27) 3325-0598 - Telefax: (27) 3345-3005
faleconosco@sintec-es.com.br
www.sintec-es.com.br
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