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Eleicoes no Sistema Confea/Crea 2008

No dia 4 de junho profissionais de todo o pais irao as
urnas para escolher os novos presidentes do Confea e dos Creas

Cada vez mais os técnicos
ocupam papel de destaque na
sociedade. Por exemplo, uma das
prioridades do atual governo federal
¢ a construcao e ampliacdo de
Escolas Técnicas Federais, transfor-
mando-as em centros de exceléncia
na formagdo de profissionais e
também de cidadaos.

Seguramente, os técnicos
tém estado entre os profissionais
mais procurados e as empresas
continuam priorizando a procura
pelos alunos proximos a conclusao
do curso, para o estagio com
garantia do primeiro emprego. O
excelente momento econdémico pelo
qual tem passado nosso estado,
com novos investimentos em areas
como a exploracdo de petréleo, a
construgao civil e as exportacdes
também contribui favoravelmente
para o crescimento de nossa classe.

E é gracas a esse perfil
inovador, dinamico, empreendedor
e de lideranca que os técnicos
ocupam hoje um papel fundamental
e estratégico dentro do Sistema
Confea/Crea.

Neste proximo dia 4 de junho
teremos a chance de dar continuida-
de a tudo o que conquistamos nos
Ultimos anos. O Sistema
Confea/Crea/Mutua realizara
eleicOes para os cargos de presi-
dentes do Confea, do Crea-ES e de
diretor-geral da MUtua-ES.

Urnas eletronicas

Todos os técnicos registra-
dos no Conselho e em dia com seus

compromissos junto a entidade
estdo aptos a votar no pleito, que
utilizar4 urnas eletrbnicas, o que
garante um processo rapido e
simples para os eleitores.

No total haverdo 25 urnas
espalhadas por todo o estado, mas
o profissional ndo podera votar em
qualquer uma delas. Uma das
novidades dessas eleicbes é a
criacao de zonas eleitorais e cada
eleitor foi designado para votar em
uma urna especifica. Caso nao
tenha escolhido sua urna durante o
periodo determinado, a Comissao
Eleitoral designaria seu local de
votacao para a urnamais proxima de
suaresidéncia ou trabalho. Entre em
contato com a Comissao Eleitoral
para saber onde voceé votara.

Técnicos disputam a presidéncia

Um dos maiores avancos
dentro do Sistema para a eleicao
deste ano € permitir que os técnicos
industriais e agricolas sejam candi-

datos a presidéncia do Confea e dos
Creas. Trés técnicos, sendo dois
industriais e um agricola, estao
disputando a presidéncia do Crea
em seus estados: o Técnico
Industrial em Agrimensura Luis
Roberto Dias, em Goias, o Técnico
em Eletrotécnica Sirney Braga, no
Rio de Janeiro e o Técnico Agricola
Carlos Dinarte Coelho, no Rio
Grande do Sul.

O presidente do SINTEC-ES,
Képler Daniel Sérgio Eduardo
recebe com entusiasmo a manifes-
tacdo de técnicos ja na primeira
eleicdo: "Além de representar um
processo mais democratico, em que
0s técnicos agora podem ser
votados, essas candidaturas
mostram que nossa classe esta
interessada em discutir melhorias
para o sistema”, afirma.

Técnico Industrial, sua
participacao neste processo é muito
importante. Contamos com sua
colaboragdo para avancar ainda
mais. PARTICIPE!!!
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Marcos Tulio é candidato a
reeleicao no Confea

Historico de apoio aos técnicos é um diferencial do candidato

Desde o periodo em que
cumpriu 0 mandato de Conselheiro
Federal por Minas Gerais, o atual
presidente licenciado do Confea vem
defendendo uma maior insergao dos
técnicos nos Conselhos Profissionais,
em nivel regional e federal.

Marcos Tulio foi um dos
elaboradores da proposta da participa-
cao dos técnicos no Plenario do Confea,
com a presenca dos técnicos industriais
e agricolas e das instituicdes de ensino
técnico, fato que ficou marcado na
histéria do Sistema por ocasido do 3°
Congresso Nacional dos Profissionais,
em Natal.

Como Presidente do Crea-MG,
Marcos Tulio ampliou a participagéo
dos técnicos naquele Crea e lutou para
garantir as nossas atribuicoes, o que
sempre foi uma dos maiores problemas
para o exercicio profissional da catego-
ria.

Apds assumir a Presidéncia do
Confea, buscou o didlogo com as
entidades nacionais dos técnicos com o
objetivo de ampliar e potencializar as
reivindicagbes da categoria no
Conselho Federal. A partir de sua acao
foi possivel o registro da ABETI no
Conselho Federal, a participagao dos
técnicos na coordenacao de
Comissoes Permanentes do Sistema, a
criagdo do GT Técnico, um instrumento
de construcao de novos desafios para a

categoria.
Ainda, por
iniciativa do
Presidente
Marcos
Tulio que

foi desenvolvido o Projeto Pacto
Profissional, balizador da pauta e das
propostas do 6° Congresso Nacional
dos Profissionais, em 2007. Foi durante
este Congresso que 0s técnicos
conquistaram o direito de votar e serem
votados para Presidente dos Creas e do
Confea. Entretanto, para implementa-
cao dessa deliberacao, ainda falta a sua
regulamentacdo através de legislagdo
federal, sendo esta uma nova etapa da
nossa luta em continuidade as vitérias ja
conquistadas.

O Confea também apdia o
projeto de lei que altera a lei do Salario
Minimo Profissional, estendendo-o aos
tecndlogos e aos técnicos e fortalecen-
do as lutas das entidades nacionais e
estaduais respectivas.

Objetivos do 22 mandato: O maior
desafio & continuar essa jornada de
fortalecer as entidades, buscando
novas parcerias para potencializar o
exercicio profissional e contribuir para a
valorizacao do profissional, seja ele
professor, empregado, auténomo ou
empresario.

Também ¢é garantir com o
trabalho digno uma melhor qualidade
de vida com justica social num ambiente
de desenvolvimento sécio ambiental
sustentavel, para essa e as futuras
geragoes.

Para continuar o seu trabalho o
Presidente Marcos Tulio precisa do
apoio dos técnicos industriais e com a
cara do movimento dos técnicos, unido
em torno de uma Unica candidatura,
esse € o desejo do Presidente:
‘Nossos compromissos para com 0S

PARA PRESIDENTE r

MARCOS TULIO

profissionais brasileiros das areas
tecnoldgicas e com a sociedade em
geral, sdo muito nitidos”, afirma.

“Conforme o nosso programa
de gestao 2009-2011 no Confea, muitas
acoes que darao conta da consecugao
dos obijetivos estratégicos, implicitos
nesses compromissos, s6 serao
exeqUiveis se contarmos com a partici-
pacao das entidades associativas e
sindicais componentes do Sistema
Confea/Crea/Mutua/Entidades. E o
Sindicato dos Técnicos Industriais do
Espirito Santo, pela sua histéria de Iutas
sindicais, tecnolégicas e sociais na
defesa dos interesses dos técnicos e da
sociedade capixaba e brasileira, tem
sido parceiro indispensavel do nosso
Sistema”

Sao exemplos de importantes
acoes de parceria entre o Confea e
Entidades tais como o SINTEC-ES: a
valorizagdo profissional;, a defesa da
formagdo profissional de qualidade,
indispensavel para os desafios tecnolo-
gicos atuais; a organizacao, a represen-
tagdo e a mobilizagdo da categoria
profissional; a discussao, a participagao
e 0 acompanhamento de programas de
desenvolvimento nacional sustentavel.

Marcos Tulio finaliza dizendo
que conta com O apoio de nosso
Sindicato nas préximas eleigoes e além:
“Tenho a certeza plena de que continua-
rao sendo proveitosas as parcerias que
possamos fazer com o Sindicato dos
Técnicos Industriais, cujo apoio espero
continuar recebendo também para uma
nova jornada a frente do Confea —
Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.”
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Lista de convénios
oferecidos pelo SINTEC-ES

Além dos convénios o SINTEC-ES fornece assisténcia juridica aos
seus associados, procure nosso advogado ou informe-se no sindicato

Confira no quadro abaixo a lista de convénios que entretenimento. Todos os convénios tém suas vantagens
SINTEC-ES mantém atualmente. extensivas aos dependentes dos membros do SINTEC-ES.

Todos os convénios visam oferecer aos técnico Mantenha esse encarte sempre ao seu alcance e
filiados, além de descontos em éareas de necessidades aproveite de todas as vantagens oferecidas pelo seu
béasicas, outros beneficios como nas areas de lazer e Sindicato.

Lista de Convénios Atualizada

Academia Razbes do Corpo
Desconto de 15% nas mensalidades
3223-1537

Centro Educacional Michelangelo
12% de desconto nas mensalidades
3320-8631

Colégio Salesiano

Desconto de 10% no ensino Fundamental e Médio
3331-8566 e 3395-3000

www.salesiano.com.br

Consultorio Odontoldgico Dr. Edival Bazzarella Fonseca
Desconto de acordo com tabela no consultorio
3238-8865

Consultério Odontolégico Dra Ludimila dos Santos Lima
Desconto de acordo com tabela no consultorio
3219-6876

Consultério Odontoldgico Ricardo Gottardi
Desconto de acordo com tabela propria do consultorio
3225-9397 e 3315-6676

CREA-ES
3334-9900
Www.creaes.org.br

Data Control
Desconto de até 60% em todas as unidades
www.datacontrol-es.com.br

Equilibrio Studio de Pilates
10% de desconto nas mensalidades
3031-6973

Faculdade Salesiana — Unidade Centro

Desconto de 10% nas mensalidades de graduagao
3331-8500

Www.Ssalesiano.com.br

Faculdade UNIEST

20% nos cursos de graduagao
3286-2551 / 3286-2652
www.uniest.com.br

Faculdade UNIVES/CONSULTIME

10% de desconto nos cursos tecnologicos e de graduagao
3324-4343

WWw.unives.edu.br

Faculdade Univila

12% de desconto nes cursos de graduagao
3200 - 4358

www.univila.br

Farmalar Delivery
Descontos nos medicamentos
3237-2077 e 3225-9397

Mdtua Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES
Empréstimo com juros mais baixos

3325-3166

Www.mutua.com.br

Sesc

Uso de todas as comodidades do sistema
3222-8600 e 3232-3100
WWW.Sesc.com.br
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Confira na lista abaixo a localizacao das urnas

Sede do CREA-ES

Av. Cesar Helal, 700, 1° andar
Bento Ferreira, Vitoria

Tel: (27) 3334-9900

Agéncia CREA-ES Vitéria
RuaElesbao Linhares, 165
Praia do Canto, Vitoria

Tel.: (27) 3134-0000

Agéncia CREA-ES Siao Mateus

Rua Mon. Guilherme Schimitz, 402
Centro Comercial Sernamby - Loja 15
Sernamby, Sdo Mateus

Tel: (27) 3763-5929

Tel: (27) 3264-1781

Petrobras — Sao Mateus

Ativo de Producgao Norte da Petrobras
RodoviaBR-101-Km 67,5

Bairro Nova Esperancga, Sao Mateus

Petrobras —Linhares
Unid. de Tratamento de Gas Cacimbas
Linhares

Petrobras — Ufes

Prédio do CT-6 da Ufes

Av. Fernando Ferrari, S/N
Campus Universitario, Vitéria

Petrobras — Vitoria

Ed. Pedrada Cebola

Av. Fernando Ferrari, 1000
Mata da Praia, Vitéria

Escelsa—Carapina
Restaurante do Centro Operativo
BR 101 Norte, Km 95, n° 3364
Carapina, Serra

Aracruz Celulose S/A
Centrode Treinamento—RH
RodoviaAracruz, S/IN—Km 25
Barra do Riacho, Aracruz

Samarco Mineragao—Ubu
Restaurante Interno da Unidade
Rodoviado Sol, S/N

Ponta Ubu, Anchieta

CEFET-ES
Av. Vitoria, 1729
Jucutuquara, Vitéria

Cesan
Av. Guarapari, 444
Jardim Limoeiro, Serra

CEDTEC
Rua Guiseppe Testa, 101
Bela Vista, Aracruz

PRONOVA
Rodovia Pedro Cola, 1680 — Km 01
Providéncia, Venda Nova do Imigrante

COOABRIEL
Rua Jodo XXIII,n°8
Centro, Sdo Gabriel da Palha

LR

Informativo bimestral do Sindicato
dos Técnicos Industriais de Nivel Médio
no Espirito Santo - SINTEC-ES

Av. N. Sr? da Penha, 280 - Ed. Praia Center, SI. 204
Pr. de Santa Helena - Vitoria/ES - CEP 29055-050

Tel.: (27) 3325-0598 - Telefax: (27) 3345-3005
faleconosco@sintec-es.com.br
www.sintec-es.com.br

Presidente
Kepler Daniel Sérgio Eduardo
Vice-Presidente
Adir Barbosa da Cruz
Secretaria Geral
Marconi Mota do Monte
Secretaria de Financas
Heraldo Gongalves Fogos
Secretaria de Imprensa e Comunicagao
André Luiz Barbosa de Queiroz
Secretaria de Assuntos Juridicos
Joao Carlos de Souza
Secretaria de Formagao Politica, Estudos
Socioecondmicos, Cultura e Lazer
Bernadino José Gomes

Conselho Fiscal
Domingos Savio Giacomeli - Fabio Luiz Gama
Pimentel - José de Anchieta Scardua

Conselho de Representantes
Aivete Taquette - José Roberto Baido Passamai

Conselho de Delegados Regionais
Centro: Maurino Fidelis de Oliveira - Norte: Irineu
Pedro Gujanwski - Nordeste: Joaquim Artur Duarte
Branco - Noroeste: Valmir Xavier Martins - Sul:
José Joaquim da Silva Gongalves - Sudeste/
Sudoeste: Ronio Linhares de Oliveira

Suplentes
Diretoria Administrativa
Miguel Antonio Madeira da Silva Aratjo - Juan
Carlos Perez Mourente - Hideraldo Gomes - Paulo
Pinheiro de Almeida - Angelo Renato Brambila -
Gerson Eli Cruz - Dirlene de Paula Reis

Conselho Fiscal
Jodo Bosco Pinheiro - Claudio Max Amorim
Moreira - Francisco Paulo de M. Uchoa Filho

Conselho de Representantes
Rodolfo Ribeiro Rocha - Georgino Gongalves

Conselho de Delegados Regionais
Centro: Dionizio José Souza Carvalho - Norte:
Aluyr Carlos Zon Junior - Nordeste: Elianderson
Bernardes Franca - Noroeste: Portugal Sampaio
Salles - Sul: Aloisio Carnielli - Sudeste/Sudoeste:
Manoel F. Moreto

Jornalista Responsavel:
Fernando Abreu - MTB 1442/ES

Impresséo Grafica:
Grafica Ita

Tiragem:
4.000 exemplares
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Luis Fiorotti langca sua candidatura a reeleicao apés uma gestao
pautada pela conjuncao de forgcas e agoes inovadoras

Unir esforgos num
projeto coletivo de gestao:
esta foi a principal linha de
atuagao do presidente
licenciado do Crea-ES
Luis Fiorotti, durante sua
primeira gestao frente ao
Conselho. Gracas a essa
visao unificadora, Fiorotti
conseguiu agregar a maior
parte das liderancas do
Sistema no Espirito Santo
em prol de uma candidatu-
ra Unica, que busca
alcancar objetivos ainda
maiores.

A gestao de Luis
Fiorotti representou uma
abertura para os
técnicos nunca antes
vista no Crea-ES. “Conduzimos o
Conselho por meio de uma gestéo
democratica, consolidada pelo esforgo
coletivo, com a participacao de todas as
entidades e instituicbes de ensino
registradas. Essa linha de atuacao
possibilitou que nao apenas o SINTEC-
ES, mas que todas as entidades e
instituicoes de educacao tivessem vez e
voz em nosso Conselho”, afirma Fiorotti.

Na transigao de 2007 para 2008
0 numero de técnicos industriais no
Plenario do Conselho aumentou de 8
para 12, incluindo posigcoes importantes
dentro de grupos de trabalho, comis-
soes, camaras especializadas, plenario
e até mesmo na diretoria. Nao por acaso
o crescimento do espacgo dos técnicos
dentro da instituicao acontece num
periodo em que existe também um
aumento no numero desses profissio-

A inovacao continua

Luis

201
Fiorotti

Luis Fiorotti ao lado do presidente do SINTEC-ES, Kepler Daniel (direita)
e dos diretores Juan Carlos Mourente e Adir Barbosa

nais se registrando no Crea-ES.

Um dos motivos que levaram a
isso € o trabalho que o Crea-ES e
especialmente o SINTEC-ES vém
desenvolvendo junto as instituicbes de
ensino que formam técnicos industriais.
Durante essa gestédo o Crea-ES também
tem realizado um trabalho junto a
empresas como a Aracruz Celulose, a
ArcellorMittal Tubardo, a Vale, a
Samarco Mineragcao, a Cesan e a
Escelsa para que exijam o registro dos
técnicos no Conselho. Foram realizadas
uma série de acbes como campanhas
educativas e reunides com dirigentes e
chefes de departamentos de Recursos
Humanos.

O projeto de lei n° 2.861/2008,
que trata da adogao do Salario Minimo
Profissional para os técnicos e esta em
tramitacao na Camara Federal tambéem

PARAPRESIDENTEDO

CREA-ES

recebera amplo apoio em
nosso estado. “Devemos
sensibilizar as grandes
empresas para que elas
cumpram e defendam o
registro no Crea e a
. remuneragao minima
| mensal para os técnicos
industriais”, lembra
Fiorotti.

Vitérias de Luis Fiorotti:
A gestao Fiorotti vem
vencendo por etapas,
estabelecendo priorida-
des e orcamentando com
responsabilidade. A
Ultima pesquisa de
imagem da instituicao,
com dados ja de 2008,
mostra que grande parte das acoes do
Conselho tiveram respaldo entre os
profissionais entrevistados, como a
eficiéncia no atendimento, os servigos
on-line, a ampliacao dos postos de
atendimento, as novas palestras e
seminarios e o envolvimento com a
urbanidade e cidadania.
“Precisamos prosseguir
contando com o apoio dos técnicos
industriais para algarmos novos véos e
obtermos novas conquistas. Vejo que
nos fortificamos, mas precisamos
continuar vencendo e sei que, juntos,
podemos chegar muito mais longe”,
conclui Fiorotti.
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Por uma Mutua mais atuante

Candidato a diretor geral da Mutua, Carnielli conta com o apoio
dos profissionais para promover grandes mudancgas na entidade

O Engenheiro Agrébnomo
Helder Carnielli é candidato Unico a
diretor geral da MUtua - Caixa de Assis-
téncia dos Profissionais do Crea-ES.

Tendo como principal bandeira
em sua candidatura, Carnielli propoe
fazer mudancas estratégicas e revoluci-
onarias na forma de atuar da Mutua,
dentro dalegislacao pertinente.

A Caixa de Assisténcia é
regulamentada pelo regimento do
Conselho Federal de Engenharia
Arquitetura e Agronomia (Confea). Nos
vamos tentar promover alguns avangos
na legislagao pertinente. E preciso levar
inovacoes para favorecer os beneficiari-
0S, que sao os profissionais do Sistema
Confea/Crea, que é a maior razéo da
existéncia daentidade.

“Uma das propostas é tentar
criar um fundo de pensao de todos os
profissionais que compdem 0O Nnosso
Sistema. Esse fundo sera administrado
exclusivamente pelos profissionais do
Sistema e pode ser utilizado, por
exemplo, para oferecer aposentadoria
condizente com o nivel dos profissiona-
is”, adianta Carnielli. “Hoje, mais de 70%
dos profissionais do sistema estao na
vida autdbnoma e, na maioria das vezes,
sua aposentadoria fica restrita ao INSS,
com um beneficio ndo compativel com o
nivel que estes profissionais ocupam no
mercado”, acrescenta.

Plano de saude: Outro ponto importan-
te que pede mudancgas €é a criagdo de
um plano de salde especifico.
Atualmente esse servico é contratado
de forma aleatéria em todo o Brasil.
Helder Carnielli acredita ser possivel

criar um plano de salde mais intensivo
no Sistema, que agregue beneficios a
custos acessiveis, capitaneado pela
Mdtua.

Estou me candidatando
a Diretor Geral da MUtua/ES para
promover mudangas, porque
hoje, da forma como estd
proposta, ela é uma entidade
que necessita de mais dinamica.
A MUtua pode fazer e ser muito
mais. Precisamos trabalhar com
a Mutua promovendo um
corporativismo forte, para
defender nossos interesses, os
interesses dos profissionais que
compoem o Sistema
Confea/Crea

Obtencao de recursos: Hoje a MUtua
atinge um percentual muito pequeno
dos profissionais do Sistema e vive de
doacdes provenientes de um sistema
regulatério que é a ART (Anotacao de
Responsabilidade Técnica). Essa
arrecadacao propicia um orgamento
fantastico, mas ele pode aumentar e
temos que fazer com que ele va para a
Mdltua e retorne para o profissional.
Helder acredita que a entidade tem
inteligéncia para obter recursos de
forma mais agressiva. Uma opcao seria
a criagéo de uma bolsa de agdes, uma
bolsa de empregos para o Sistema. E
inadmissivel que engenheiros e
técnicos hoje vao ao Sine buscar
emprego. E possivel fazer isso dentro

do préprio sistema.

Nos nado temos, no Pais, um
projeto organizado, central de promo-
¢ao de reciclagem do profissional para
o mundo moderno. O Sistema
Confea/Crea, através da Mutua, pode
fazer isso. Hoje, as entidades de classe
& que vao a reboque dos profissionais
que procuram o aperfeicoamento. A
Mdtua pode concentrar isso. Isso € uma
assisténcia ao profissional. E isso que
elequer.

Importancia e apoio das entidades:
A Muatua é tao importante para o
profissional quanto o proprio Sistema.
Porém, no Espirito Santo, sua infra-
estrutura nao representa a sua impor-
tancia. Precisamos de melhores
condicdes para os funcionarios desem-
penharem o seu trabalho e para melhor
atender os profissionais do Sistema.

As propostas de melhorias nao
acabam por aqui. E todo o trabalho que
sera desenvolvido precisa do apoio de
todas as entidades ligadas ao Crea-ES,
inclusive o Sindicato dos Técnicos
Industriais do Espirito Santo (SINTEC-
ES).

Algumas das propostas
apresentadas por Helder vao mudar a
forma de pensar a Mutua em nivel
nacional. O planejamento estratégico
vai ser feito em conjunto com todas as
entidades e com muita transparéncia,
inclusive para a sustentabilidade das
mudancas que serdo buscadas em
nivel nacional.

Para Diretor Geral da Matua-ES
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