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Técnico Industrial assume
presidéncia do Crea-ES

Em fato inédito no Espirito Santo, o Técnico Industrial em Mecanica
Ronaldo Neves Cruz assumiu a presidéncia do Crea-ES

O dia 11 de margo de 2008
tornou-se uma data histérica para
os técnicos industriais de nivel
médio do Espirito Santo. Neste dia,
pela primeira vez na histéria do
Crea-ES, um técnico industrial
assumiu a presidéncia do Conselho
e conduziu uma sessao plenaria.

Este fato inédito foi protago-
nizado pelo Téc. Industrial em
Mecanica Ronaldo Neves Cruz,
que ficara no cargo interinamente
até odia4 de junho, periodo em que
o Eng. Civil e de Seguranca do
Trabalho Luis Fiorotti permanecera
licenciado da presidéncia para
concorrer areeleicao.

Mesmo sendo um cargo
interino, Ronaldo acredita que o
fato € um marco importante para a
categoria. “Dentro do sistema ha
espaco para profissionais de nivel
médio e superior. O que importa é o
comprometimento e a vontade de

EleicOes do

No dia 4 de junho de 2008 o
Sistema Confea/Crea/Mutua realizara
elei¢cdes para os cargos de presidentes
do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (Confea), do
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Espirito
Santo (Crea-ES) e de diretor-geral da
Caixa de Assisténcia dos Profissionais
do Crea-ES - Mutua Regional.

Todos os técnicos registrados
no Conselho e em dia com seus
compromissos junto a entidade estao
aptos a votar no pleito.

Além de utilizar urnas eletroni-
cas e seguir as regras do Tribunal

fazer a diferenca na conducgao dos
trabalhos. Esta oportunidade serve
para mostrar que o importante nao
€ apenas a qualificacdo, mas
também a competéncia”, afirma.
Esse espaco citado por
Ronaldo se reflete em numeros
dentro do Conselho. Na transicao
de 2007 para 2008 o numero de
técnicos industriais no Plenario do
Crea-ES aumentou de 8 para 12,
entre titulares e suplentes, ganhan-
do posigdes importantes dentro de
grupos de trabalho, comissdes,
camaras especializadas, plenario e
até na diretoria da instituicao.
Ronaldo atribui o aumento
do numero de técnicos industriais
no Crea-ES ao importante momen-
to econdbmico vivido pelo Espirito
Santo, que tem gerado expressiva
demanda por esses profissionais.
“Essa situacdo, além da fiscaliza-
c¢ao do Crea-ES, faz com que as

empresas exijam o registro no
Conselho contribuindo, dessa
forma, para o acréscimo no numero
de vagas para conselheiros ligados
acategoria”, explica.

Ronaldo diz que espera
corresponder e representar bem a
categoria durante os trés meses de
mandato como presidente interino.
“Vou me dedicar com muito carinho
e esfor¢co para que neste periodo
em que o Conselho ficara sem o
presidente Luis Fiorotti - que vem
desempenhando um excelente
trabalho - tudo ocorra dentro do
ritmo normal. Quero desenvolver
nesse curto espaco de tempo um
trabalho digno, com compromisso,
seriedade e competéncia’, finaliza.

O SINTEC-ES parabeniza
Ronaldo Cruz e todos os técnicos
industriais pela forca e representati-
vidade que nossa categoria alcan-
¢ou nos ultimos anos.

Confea/Crea/Mutua em junho

Superior Eleitoral (TSE), o processo
eleitoral do Sistema Confea/Crea/
Mutua deste ano traz uma novidade: a
votagdo sera realizada por meio de
segoes eleitorais. Cada eleitor tera um
local unico e fixo para votar, exatamen-
te como é feito nas eleigbes gerais do
pais.

Para facilitar o acesso do
eleitor a secao eleitoral especifica, o
Crea-ES deu a oportunidade de que
cada profissional escolha o local de
votagao que lhe for mais conveniente,
dentre os ja pré-definidos para instala-
¢ao das urnas. Caso o eleitor nao
proceda indicagao do local de preferén-

cia de votacgéao, ele sera designado a
urna mais préoxima de sua residéncia ou
local de trabalho.

Para escolher seu local de
votacdo acesse o site www.creaes-
.org.br/agenciavirtual entre com seu
login e senha e faca sua escolha o mais
breve possivel.

Técnico Industrial, sua
participacdo neste processo € muito
importante. Gragas a unido de nossa
categoria e trabalho do sindicato,
obtivemos muitos avangos e reconheci-
mento junto ao Crea-ES. Contamos
com sua colaboragcdo para avancgar
ainda mais. PARTICIPE!!
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Conheca os diretores do SINTEC-ES

Finalizando a apresentagcado dos novos diretores, o SINTEC-ES Informa apresenta

nesta edicdo mais dois companheiros eleitos para a Gestao 2007/2010: o
Elianderson, funcionario da ESC90 e o Dionisio, do SENAI.
Nosso sistema diretivo é formado por um total de 36 membros.

ELIANDERSON

Natural de Sao José do Calcado,
Elianderson Bernardes Franca €& Teécnico em
Telecomunicagcbes formado pelo SENAI-ES.
Ingressou na ESC90 em 1997, onde trabalha no
setor de Operagbes, sendo responsavel pela
Unidade Gerencial Basica de Auditoria-Pirataria e
Laboratério.

Atualmente atua no sistema diretivo do
SINTEC-ES como membro do Conselho de
Delegados Regionais, representando a regiao

DIONISIO

Nascido em Ipatinga, Minas Gerais,
Dionisio José Souza Carvalho veio para o Espirito
Santo e formou-se Técnico em Mecanica pela
Escola Técnica Federal do Espirito Santo, atual
CEFETES. Com passagens pela CST e
Companhia Vale do Rio Doce, atualmente &
Examinador do Cequal de Mecanica (ABRAMAN).

No SINTEC-ES atua como membro do
Conselho de Delegados Regionais, pela regiao

Nordeste.

Centro.

Faca o recadastramento no CREA-ES

O Sistema Confea/Crea esta
criando um novo cadastro de
profissionais e convoca todos o0s
profissionais com registro ativo no
CREA-ES a fazerem seu
recadastramento. Entre outros
beneficios, esse novo sistema
possibilitara a criagao do Sistema de
Informacdes do Confea (SIC), que
contara com um registro nacional, o
que significa eliminagcao de
burocracia na concessao de visto.
Havera também mais agilidade na
atualizagédo de cadastro, além de
pancos de dados mais seguros.
Isso possibilitara o oferecimento de
novos servicos, além de uma melhor
protecdo da sociedade contra o
exercicio ilegal da profissao.

O recadastramento deve ser
feito no CREA ao qual o profissional
¢ vinculado, ou na inspetoria mais
proxima. Os documentos
necessarios sao carteira de

identidade, titulo de eleitor, CPF,
prova de estar em dia com 0 servico
militar e duas fotos 3x4 recentes.

Na mesma hora o
profissional ja sai com uma carteira
de identidade profissional
provisoria, recebendo a definitiva
posteriormente. No periodo de
convocacao definido pelo CREA-
ES, o recadastramento é gratuito.
Apbs esse periodo sera cobrada
uma taxa de 50% do valor previsto
para a emissdo da carteira de
identidade.

Nao deixe para Ultima hora,
faca seu recadastramento o quanto
antes, pois a atual carteira de
identificacao perdera sua validade
em 30 de abril de 2008. Para utilizar
Servigos como acessar seu registro
de Anotagao de Responsabilidade
Técnica (ART) entre outros, o
profissional devera estar
devidamente recadastrado.

Lembrancas

O Jornal SINTEC-ES
INFORMA aproveita esse
espaco para prestar uma
homenagem ao companheiro
Claudinier David Filho, que foi
vitima de um infarto fulminante
ha dois anos. David era
metallrgico e trabalhou
conosco na sede do Sindicato,
sempre ajudando na defesa
dos interesses de nosSsos
filiados.

Aproveitamos para
relembrar ainda do
companheiro Robertinho, que
faleceu em um acidente de
transito, também ha quase dois
anos. Robertinho foi membro
da direcdo do Sinergia-ES e
associado do SINTEC-ES.
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Lista de convénios
oferecidos pelo SINTEC-ES

Além dos convénios o SINTEC-ES fornece assisténcia juridica aos
seus associados, procure nosso advogado ou informe-se no sindicato

Confira no quadro abaixo a lista de convénios que entretenimento. Todos os convénios tém suas vantagens
SINTEC-ES mantém atualmente. extensivas aos dependentes dos membros do SINTEC-ES.

Todos os convénios visam oferecer aos técnico Mantenha esse encarte sempre ao seu alcance e
filiados, além de descontos em éareas de necessidades aproveite de todas as vantagens oferecidas pelo seu
béasicas, outros beneficios como nas areas de lazer e Sindicato.

Lista de Convénios Atualizada

Academia Razbes do Corpo
Desconto de 15% nas mensalidades
3223-1537

Centro Educacional Michelangelo
12% de desconto nas mensalidades
3320-8631

Colégio Salesiano

Desconto de 10% no ensino Fundamental e Médio
3331-8566 e 3395-3000

www.salesiano.com.br

Consultorio Odontoldgico Dr. Edival Bazzarella Fonseca
Desconto de acordo com tabela no consultorio
3238-8865

Consultério Odontolégico Dra Ludimila dos Santos Lima
Desconto de acordo com tabela no consultorio
3219-6876

Consultério Odontoldgico Ricardo Gottardi
Desconto de acordo com tabela propria do consultorio
3225-9397 e 3315-6676

CREA-ES
3334-9900
Www.creaes.org.br

Data Control
Desconto de até 60% em todas as unidades
www.datacontrol-es.com.br

Equilibrio Studio de Pilates
10% de desconto nas mensalidades
3031-6973

Faculdade Salesiana — Unidade Centro

Desconto de 10% nas mensalidades de graduagao
3331-8500

Www.Ssalesiano.com.br

Faculdade UNIEST

20% nos cursos de graduagao
3286-2551 / 3286-2652
www.uniest.com.br

Faculdade UNIVES/CONSULTIME

10% de desconto nos cursos tecnologicos e de graduagao
3324-4343

WWw.unives.edu.br

Faculdade Univila

12% de desconto nos cursos de graduagao
3200 - 4358

www.univila.br

Farmalar Delivery
Descontos nos medicamentos
3237-2077 e 3225-9397

Mdtua Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES
Empréstimo com juros mais baixos

3325-3166

Www.mutua.com.br

Sesc

Uso de todas as comodidades do sistema
3222-8600 e 3232-3100
WWW.SeSc.com.br
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Conheca os novos planos do
convénio SINTEC-ES / Unimed

O Sindicato dos Técnicos

Industriais do Espirito Santo -
SINTEC-ES, ciente da necessidade
dos Técnicos Industriais do Espirito
Santo e de seus familiares em manter
uma assisténcia médica digna, com
qualidade no atendimento e com
pregos acessiveis, informa que possui
contrato assinado com a Unimed
Vitéria, através do qual os técnicos
industriais poderédo contar com toda a
comodidade de um plano de saude que
possui mais de 2.200 médicos € mais
de 30 hospitais credenciados. Os
técnicos poderao contar também com
uma tabela de descontos que oferece
até 61% de redugdo em relagcdo aos
planos individuais da Unimed Vitdria.

Os técnicos sindicalizados

terdo duas opgdes de planos. Confira
no quadro ao lado quais as diferencas
entre eles.

Para mais informagdes, fale

com um dos consultores da Unimed
pelo telefone (27) 3134-5000.

Unimed Participativo

Uma forma econdmica de ter um
plano Unimed, em que vocé paga
uma mensalidade mais acessivel e
participa com pequeno valor nos
procedimentos de consultas e
exames, de acordo com a tabela
Unimed. Vantagens:

1) Os valores de participagdo nao
precisam ser pagos na hora do
procedimento, os valores sempre
serao cobrados na fatura da propria
Unimed;

2) Todos os procedimentos realiza-
dos durante o periodo de internagao
hospitalar estéo cobertos 100% pela
Unimed;

3) O valor maximo de participacéo é
de R$ 85,00 por procedimento;

4) Atendimento em todo territorio
nacional, através das cooperativas
do sistema Unimed.

Unimed Facil Participativo

O Unimed Facil Participativo oferece
todas as especialidades médicas
nos Centros de Especialidades
Unimed Facil e em sua Rede
Referenciada, para garantir atendi-
mento completo para sua saude.
Com um prego popular o técnico
pode controlar seus gastos de
acordo com a utilizagdo com uma
participacdo em valor reduzido.
Vantagens:

1) O cliente desembolsa o valor de
R$5,00 em cada consulta e nos
exames o valor pode variar de 0 a
R$25,00.

2) O valor maximo cobrado de
consulta e exames no boleto nao
ultrapassa R$45,00 por cliente més.
3) Os valores de participagao nao
precisam ser pagos na hora do
procedimento, os valores sempre
serao cobrados na fatura da propria
Unimed;

4) Atendimento em toda a grande
Vitéria na rede referenciada.

SINTEC-ES firma dois novos convénios

No més de abril o SINTEC-
ES fechou dois novos convénios
que prometem ser de grande
interesse para seus associados. O
primeiro € com o Consultério
Odontolégico Ricardo Gottardi,
que fica localizado na Praia do
Canto e se torna mais uma opgao
para o tratamento odontolégico
dos técnicos filiados ao SINTEC-
ES e seus familiares.

O consultério Ricardo
Gottardi realiza tratamentos como
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial,
Implantodontia, Clareamento
Dental, Periodontia, Endodontia,
entre outros.

O desconto oferecido aos
membros do SINTEC-ES varia de

acordo com o procedimento
escolhido. A tabela com os valores
pode ser encontrada no
consultério, que fica na Rua
Fortunato Ramos, 416 - sobreloja.
Faca uma visita ao local ou
consulte-os pelos telefones (27)
3225-9397 ¢ (27) 3315-6676.

Outro convénio, que sera
de grande valia colaborando com
o0 aprendizado, atualizacdo e
capacitagado profissional de
sindicalizados e dependentes, foi
firmado com a Data Control, uma
tradicional rede de ensino de
informatica que esta no Espirito
Santo desde 1995 e a cada ano
amplia sua area de atuacao,

contando agora com Ccursos nas
areas de Capacitagao
Administrativa, Comunicacao
Visual, Projetos, Access, Excel
Avancado e Montagem e
Manutencao de computadores.

Através deste convénio a
Data Control oferece descontos de
atée 60% em qualquer um dos
cursos e em todas as suas
unidades no Espirito Santo.

Atualmente a empresa
possui unidades em Vitéria, Vila
Velha, Campo Grande, Laranjeiras,
Guarapari, Aracruz, Linhares e Sao
Mateus. Entre em contato com a
unidade mais proxima ou visite o
site www.datacontrol-es.com.br
para mais informacoes.
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Apébs aprovagoes no Senado e na Camara, a Lei 1990/07 foi enfim sancionada

No dia 31 de margo o
governo sancionou a lei que
reconhece formalmente as centra-
is sindicais, porém vetou o artigo
do projeto de lei que obrigava as
centrais, sindicatos e federacgoes a
prestarem contas ao Tribunal de
Contas da Uniao (TCU) da aplica-
Gao das contribuigbes das catego-
rias.

Na exposicao de motivos,
os ministérios do Trabalho e da
Justica consideraram o artigo
inconstitucional, uma vez que a
Constituicdo veta ao Poder
Publico a interferéncia e ainterven-
¢cao na organizagao sindical, por
causado principio da autonomia.

A sancao feita pelo gover-
no pde fim a uma longa e contro-
versa discussao.

Aprovacgoes no senado e na
camara

No dia 11 de marco o texto
foi aprovado na Camara dos
Deputados com 234 votos a favor,
171 contrarios e seis abstencgoes.

Na primeira vez em que
passou pela Camara, em 18 de
outubro, uma emenda apresenta-
da pelo deputado Augusto
Carvalho determinava que a
contribuicao sindical s6 fosse
descontada do trabalhador se
esse autorizasse prévia e expres-
samente o desconto. A inclusao
desta emenda causou os primei-
ros desentendimentos, pois além
de quebrar o acordo construido
entre Governo e centrais, prejudi-
cariatoda a estrutura do movimen-
to sindical, que sem financiamen-
to, por asfixia, seriainviabilizado.

Chegando paravotagao no
Senado, no dia 29 de novembro, 0

texto sofreu quatro alteragcdes em
relacado ao projeto votado pelos
deputados. O primeiro diz respeito
ao restabelecimento do desconto
automatico da contribuicao
sindical no contracheque do
trabalhador em favor das entida-
des sindicais — sindicatos (60%),
federacoes (15%), confederacoes
(5%), centrais sindicais (10%) e
Conta Especial Emprego e Salario
do Ministério do Trabalho e
Emprego (10%).

A emenda apresentada
pelo deputado Augusto Carvalho
também foi rejeitada no Senado. A
emenda A emenda foi sem duvida
extemporanea, para dizer o
minimo, mas trouxe consigo o
meérito de levantar uma discussao
sobre que ha muito deveria ter
comegado, com vista a solugao do
problema — a fonte de financia-
mento do movimento sindical, a
contribuicao ou imposto sindical.
Diante do problema, o acordo
celebrado foi manter a contribui-
cao tal como é hoje, mas substitui-
la assim que for aprovado projeto
de lei a ser encaminhado num
prazo de 90 dias pelo Governo, a
fim de instituir a contribuicao
negocial.

Assim, apos as alteracoes,
O projeto voltou novamente ao
exame da Camara, que sO poderia
mexer nas partes do texto que
foram alterados pelos senadores.

A volta do texto a Camara

A sessao da Camara que
aprovou a lei foi marcada por
obstrucdes de parlamentares do
Partido Democratas (DEM) e do
PSDB durante todo o dia. Muitos
pronunciamentos foram dirigidos

contra a critica que o presidente
Lula havia feito na véspera, quan-
do disse que o0s parlamentares
deveriam trabalhar mais. Por tras
das falas, no entanto, o que se
travava era uma disputa para
evitar a aprovagao do Orgamento
e a liberagcao de verbas para o
PAC.

Por volta das 19h30, o
presidente da Camara, Arlindo
Chinaglia, destacou a necessida-
de de votacao do reconhecimento
das centrais, cobrando cumpri-
mento de acordo anterior entre
base aliada e oposicdo. Os
Democratas, na figura de Antonio
Carlos Magalhaes Neto, tentaram
resistir, mas a votagao foi aberta.

Por volta das 22h30, o
projeto foi aprovado e seguido de
comemoracao nas galerias,
repletas de militantes e dirigentes
sindicais. "Foi um embate durissi-
mo. Mas, uma vez mais, fica
demonstrado que a agao unitaria
das centrais sindicais gera con-
quistas", avalia Rosane da Silva,
secretaria nacional sobre a Mulher
Trabalhadora.

O presidente da CUT, Artur
Henrique, e a secretaria nacional
de Organizacao, Denise Motta
Dau, afirmam que o projeto de lei
aprovado estabelece critérios
objetivos de representatividade
para que as entidades sejam
reconhecidas. E um passo impor-
tante para mudancas na estrutura
sindical brasileira. O reconheci-
mento das centrais fortalece a
democracia e abre caminho para
outras conquistas que queremos,
COmMo a organizagao nos locais de
trabalho e o pleno direito a infor-
macao e negociacao para o setor
publico e privado.”
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Adicional de insalubridade:
STF define que base de calculo
nao é somente no minimo

A base de célculo do adicional
de insalubridade tem sido um assunto
polémico entre os tribunais. Em recente
processo que chegou ao Supremo
Tribunal Federal (STF), por meio de
recurso extraordinario, a Suprema Corte
determinou que outro critério fosse
fixado para o calculo do adicional de
insalubridade de empregado de uma
companhia siderdrgica, uma vez que
considerou inconstitucional a adogao
do salario minimo, na formado artigo 7°,
inciso IV, da Constituicdo Federal. O
STF, portanto, determinou que o célculo
fosse efetuado sobre o salario contratu-
al, e ndo sobre o salario minimo.

'O artigo 7° veda a vinculagao
do salario minimo para qualquer fim.
Mas essa decisao pode reabrir a
discussao sobre o tema. Ela contraria a
Sumula 228, do préprio TST, que define
o salario minimo como base de célculo
do adicional de insalubridade", explicaa
advogada Sandra Martinez Nunez, do
escritério Peixoto e Cury Advogados.

A jurista diz que a Sumula 228
do TST prevé como excecao a regra
(vide Sumula 17, restaurada em 2003)
apenas 0s casos definidos por lei,
convengao coletiva ou sentenca
normativa, fixando entdo o salario
profissional como base. "Dessa
maneira, passou a ser entendimento em
diversos tribunais que o salario minimo
seria sempre aplicavel quando né&o
houvesse piso da categoria fixado por

b=t

norma coletiva ou salario profissional
estabelecido por lei", completa Sandra.

Regras

O adicional de insalubridade
ainda possui regramento proprio na
Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), artigo 192, que estabelece o
percentual em cima do salario minimo,
contaaadvogada.

"lsso porgue, mesmo apods a
promulgacao da Constituicao Federal, o
TST manteve seu entendimento de que
o legislador constituinte, em seu artigo
7°, inciso IV, procurou apenas impedir
que o salario minimo fosse utilizado
como fator de indexac¢ao aos contratos
em geral, 0 que ndo seria o caso do
pagamento do adicional de insalubrida-
de". Com esse entendimento foi
publicada a Sumula 228, do TST,
ratificando o salario minimo como base
de calculo desse adicional.

"No caso especifico da
empresa siderlrgica, a Secéao
Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do TST, seguindo a determina-
cao do STF sobre o tema, reformulou
sua propria decisdo anterior e definiu
que o calculo nao fosse feito com base
no salario minimo dada a auséncia de
salario profissional definido nos termos
da Sumula 17, adotou-se o salério
contratual do empregado como base
de calculo do adicional de insalubrida-
de'", dizSandra.

/i, SINTEC-ES

De Lutas em Defesa

dos Técnicos Industriais

Desde 1988, o SINTEC-ES trabalha forte pela valorizagao da categoria
Essa historia de lutas e conquistas é construida por muitos.
Participe e contribua vocé também!

www.sintec-es.com.br
(27) 3325-0598
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Jodo Bosco Pinheiro - Claudio Max Amorim
Moreira - Francisco Paulo de M. Uchoa Filho

Conselho de Representantes
Rodolfo Ribeiro Rocha - Georgino Gongalves

Conselho de Delegados Regionais
Centro: Dionizio José Souza Carvalho - Norte:
Aluyr Carlos Zon Janior - Nordeste: Elianderson
Bernardes Franca - Noroeste: Portugal Sampaio
Salles - Sul: Aloisio Carnielli - Sudeste/Sudoeste:
Manoel F. Moreto

Jornalista Responsavel:
Fernando Abreu - MTB 1442/ES

Impressao Grafica:
Gréfica Ita

Tiragem:
5.000 exemplares
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